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Prot. n.1106 Roma, 21/02/2022

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure professionali “PROGETTISTA”
da impiegare nel progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per 1’istruzione — Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle
sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia’ — Obiettivo
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital
Board: trasformazione digitale nella didattica ¢ nell'organizzazione”— Avviso pubblico prot.n. 28966
del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione

CODICE PROGETTO: 13.1.2A-FESRPON-LA-2021-18
CUP: B89J21020990006

IL DIRIGENTE SCOLATICO

VISTO [lavviso prot. n. AOODGEFID/28966 del 6 settembre 2021 “Digital Board
trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”

VISTA la candidatura inoltrata da questa scuola;

PRESO ATTO della NOTA PROT. AOODGEFID - 0042550 - Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014- 2020.Asse |l Infrastrutture per listruzione — Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR). Comunicazione relativa ai progetti ammessi a finanziamento
per la regione di competenza

VISTA la graduatoria dei progetti ammessi a finanziamento;

CONSIDERATO che questa Istituzione Scolastica risulta tra i beneficiari del finanziamento
de quo;

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. ii;

VISTI i seguenti regolamenti UE:- Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale -
Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione; - Regolamento
(UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicembre 2013 relativo al
Fondo Sociale Europeo;
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VISTE le Linee Guida dell’Autorita di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la
realizzazione degli interventi 2014-2020;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTE le Linee Guida dell'Autorita di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria prot. 1588 16 all01 e, in
particolare, la procedura per il conferimento di incarichi nell'ambito dei progetti;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20OP001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTE le delibere degli OO.CC. per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014 — 2020;

VISTA la nota MIUR 34815 del 02.08.2017 “Iter di reclutamento del personale “esperto” e
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”;

VISTO il Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni ed interni;
VISTA la nomina a RUP del Dirigente Scolastico prot. 1102 del 21.02.2022;

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori da coinvolgere per la
realizzazione del progetto;

VISTO il D.Lgs 163/2006 “Codice di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e il il D.Lgs.
50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli enti erogatori
nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, honché per il riordino
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, cosi
come modificato dall’art. 25 del digs 56/20177;

TENUTO CONTO che il conferimento dell'incarico al personale interno deve avvenire nel
rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a
personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione e
che nessun incarico, quindi, puo essere conferito direttamente;

EMANA

Il seguente avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto INTERNO da utilizzare come
PROGETTISTA nell’ambito del piano “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica
e nell'organizzazione”

1) Obiettivi del progetto:

L’obiettivo del progetto & quello di consentire la dotazione di monitor digitali interattivi touch
screen, che costituiscono oggi strumenti indispensabili per migliorare la qualita della
didattica in classe e per utilizzare metodologie didattiche innovative e inclusive, con priorita
per le classi che siano attualmente ancora sprovviste di lavagne digitali, e di adeguare le
attrezzature e gli strumenti in dotazione alle segreterie scolastiche per accelerare il processo
di dematerializzazione e digitalizzazione amministrativa delle scuole.



2) 1l Progettista dovra:

» effettuare un sopralluogo dei locali interessati dall’installazione dei dispositivi informatici
previsti dal progetto;

» collaborare con il D.S. e il D.S.G.A. per redigere una proposta di progetto contenente sia i
dispositivi da acquistare, sia la loro disposizione ed installazione nei locali dedicati, nonché
gli eventuali piccoli adattamenti tecnici da eseguire nei suddetti locali;

 provvedere alla compilazione dettagliata del piano degli acquisti secondo le indicazioni
generali inserite nel dettaglio del Piano FESR dell’lstituto;

« verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato
(matrice acquisti o elenco attrezzature) e quelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato
tecnico);

» collaborare con il D.S. e con il DSGA per tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del piano FESR;

« coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile
dei Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione delle apparecchiature
tecnologiche negli ambienti scolastici

« controllare I'integrita e la completezza dei dati relativi al piano FESR inseriti nell’apposita
piattaforma telematica dei fondi strutturali PON;

 tenere un’accurata registrazione delle ore prestate, stilando apposito time sheet delle
proprie prestazioni.

L’attivita dovra concludersi entro il 30/06/2022.

3) PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire istanza indirizzata alla Dirigente Scolastica e,
debitamente firmata, tramite posta elettronica all'indirizzo rmic818005@istruzione.it entro le
ore 16.00 del giorno 01.03.2022.

L'istanza, dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e dagli allegati A
e B.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera della Dirigente
Scolastica e della DSGA in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate.
L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa
all'Albo della scuola.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera di incarico.

La misura del compenso sara commisurata all'attivita effettivamente svolta e liquidata dopo
rendicontazione delle ore effettuate. Le domande che perverranno oltre il predetto temine
saranno considerate non ammissibili e non saranno sottoposta a valutazione.
L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell'incarico anche in presenza di
una sola candidatura purché rispondente ai requisiti richiesti. In caso di indisponibilita di
candidati si da mandato alla Dirigente Scolastica per I'attuazione di tutte le procedure
opportune e necessarie all'individuazione degli esperti da utilizzare per I'attuazione del
progetto. L’'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la
documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese e
motivo di rescissione del contratto. Tutte le istanze, pena l'esclusione, dovranno essere
firmate dall'aspirante.
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4) Requisiti di accesso:

Laurea vecchio ordinamento/laurea Punti 10 Max.10
specialistica nuovo ordinamento, in
aree disciplinari relative alle

competenze professionali richieste
(informatica, matematica, ingegneria,
fisica ecc.)

Diploma di laurea nuovo ordinamento Punti 8 Max. 8
(triennale) in aree disciplinari relative
alle competenze professionali richieste
(informatica, matematica, ingegneria,
fisica ecc.) (non valutato se in possesso
del titolo superiore)

Diploma di istruzione secondaria Punti 5 Max. 5
superiore in discipline tecniche e/o
professionali (non valutato se in
possesso del titolo superiore)
Pregresse esperienze, in qualita di| Punti 2 per ogni esperienza Max. 6
progettista, in progetti FESR attinenti al
settore richiesto

Certificazioni informatiche e digitali| Punti 3 per ogni esperienza Max. 6
(MICROSOFT, CISCO, ECDL, EUCIP,
EIPASS, ecc..)

A parita di punteggio sara data precedenza a candidati con pregresse esperienze specifiche
e/o attinenti realizzate presso questa o altra istituzione scolastica. Ad ulteriore parita si dara
precedenza al candidato piu giovane. In caso di rinuncia, si procedera scorrendo le stesse
graduatorie, redatte secondo le seguenti griglie di valutazione.

5) Il compenso massimo per attivita di progettista € pari a € 817,14 onnicomprensive (€
23,22 lordo dipendente).
Sui compensi saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. Il trattamento economico previsto dal piano finanziario approvato sara
corrisposto in seguito alla effettiva erogazione dei Fondi Comunitari.

6) Pubblicazione delle graduatorie
Le graduatorie provvisorie verranno affisse all’albo online sul sito delllstituto. Avverso le
graduatorie gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 10 (dieci) giorni dalla
data di pubblicazione. In assenza di ricorsi, le graduatorie saranno ritenute definitive

7) Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’'art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico: Guglielmi Rossana Piera

8) Tutela della privacy
Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al
trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la
durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente
awvviso. | dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico



saranno trattati e raccolti, nel rispetto del Reg. Europeo 679/2016, ai fini del procedimento
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’istituto.

9) Pubblicizzazione e diffusione
Al presente avviso € data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web di questa
Istituzione Scolastica.

10) Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare
e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa
nazionale e comunitaria.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Rossana Piera Guglielmi

firma autografa sostituita nelle modalita previste
dal comma 2 art. 3 del D. L.vo n.39/1993



All. A: Modello di domanda di partecipazione

Awviso pubblico prot.n. AOODGEFID/28966 del 6 settembre 2021 “Digital Board
trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER FIGURA DI
PROGETTISTA

Codice progetto: 13.1.2A-FESRPON-LA-2021-18

Al Dirigente Scolastico
Dell’istituto Comprensivo E. Q. Visconti

Il/La sottoscritto/a nato/a
prov. il C.F.
residente in Prov. in via/ n. civ.
Tel. cell. e-mail
CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione dell’incarico di esperto esterno in
qualita
di PROGETTISTA per il progetto di cui in oggetto.

DICHIARA

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) di godere dei diritti civili e politici;

¢) di non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

d) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Igs. n.
39/2013;

e) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso
soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero
licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati

da invalidita non sanabile;

f) di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

g) di essere in possesso dei requisiti di accesso richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente procedura
di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;

h) di essere a conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nell'Avviso pubblico di selezione;

i) di essere in grado di documentare entro 5 giorni dalla eventuale richiesta quanto sopra dichiarato;

j) di presentare pena 1’esclusione, prima della stipula dell'eventuale contratto, I’autorizzazione a svolgere
I'attivita di progettista dal proprio dirigente (solo per i dipendenti Pubblici);

K) di rispettare gli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62) e dichiara di aver preso visione del testo pubblicato
nell'apposita sezione del sito web dell’Istituto Comprensivo E.Q.Visconti;

) di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione, il sottoscritto candidato verra escluso dalla selezione o, se risultato aggiudicatario, decadra
dall’incarico, il quale verra annullato e/o revocato; inoltre, qualora la non veridicita del contenuto della
presente dichiarazione ovvero della documentazione tutta presentata dal sottoscritto fosse accertata

dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto dall’Istituto ai sensi della vigente
normativa;



Si allega:

« curriculum Vitae datato, autocertificato e sottoscritto ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000,
redatto in formato europeo;

* scheda di valutazione dei titoli (Allegato B)

Luogo e data In fede

Dichiarazione di consenso e informativa ex art. 13 DLT 196/2003 e GDPR UE 2016/679

Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, emanato
con DL 196/2003 e GDPR UE2016/679, di prestare il proprio consenso all’uso dei dati di cui alla
dichiarazione per la finalita del presente procedimento, con modalita cartacee e informatiche, nonché alla
comunicazione o diffusione dei dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge.

Luogo e data In fede



All. B: Tabella valutazione titoli

Avviso pubblico prot.n. AOODGEFID/28966 del 6 settembre 2021 “Digital Board trasformazione
digitale nella didattica e nell'organizzazione
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER SELEZIONE FIGURA DI PROGETTISTA
Codice progetto: 13.1.2A-FESRPON-LA-2021-18

CANDIDATO:
Titolo di accesso Da compilare a cura
del candidato
Laurea vecchio Punti 10 Max.10
ordinamento/laurea specialistica
nuovo ordinamento, in aree
disciplinari relative alle
competenze professionali
richieste (informatica,
matematica, ingegneria, fisica
ecc.)
Diploma di laurea  nuovo Punti 8 Max. 8
ordinamento (triennale) in aree
disciplinari relative alle
competenze professionali
richieste (informatica,
matematica, ingegneria, fisica
ecc.) (non valutato se in possesso
del titolo superiore)
Diploma di istruzione secondaria Punti 5 Max. 5
superiore in discipline tecniche e/o
professionali (non valutato se in
possesso del titolo superiore)
Pregresse esperienze, in qualita | Punti 2 per Max. 6
di progettista, in progetti FESR ogni
attinenti al settore richiesto esperienza
Certificazioni  informatiche e | Punti 3 per Max. 6
digitali (MICROSOFT, CISCO, | ogni
ECDL, EUCIP, EIPASS, ecc..) esperienza

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del d.p.r. n.
445/2000, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verita. Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e
del Regolamento UE 2016/679 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente

dichiarazione viene resa.

Luogo e data

FIRMA DEL CANDIDATO




