
 

 
MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 

ISTITUTO COMPRENSIVO ”ENNIO QUIRINO VISCONTI” 
Via della Palombella, 4  -  Cap. 00186  Roma  - Tel. 06/6833114 - FAX. 06/68803438 
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Prot.n.  3511/C02        Roma, 14/12/2018 
CUP B87I17001020007 

Agli esperti del mondo del lavoro, dell’università e del terzo settore 
All'albo dell'Istituto  

Al sito web dell'Istituto 
 
 
 

 DETERMINA DIRIGENZIALE  
Oggetto: procedura di selezione per il reclutamento della FIGURA AGGIUNTIVA per le attività 
progettuali -Il curricolo verticale per promuovere il successo formativo- Codice progetto 10.1.6A-
FSEPON-LA-2018-2 Avviso n. 2999 del 13/03/2017 - FSE - Orientamento formativo e ri-
orientamento Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) -Obiettivo specifico – 10.1 – 
“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa” – Azione 
10.1.6 - “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, 
universitari e lavorativi”. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii. ;  
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;  
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa";  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  
VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
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VISTO L’ Avvisio pubblico MIUR n. 2999 del 13/03/2017 - FSE - Orientamento formativo e ri-orientamento ; 
VISTA la nota autorizzativa n.38440.29-12-2017 Azione 10.1.6 - “Azioni di orientamento, di continuità e di 
sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi”. 
CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale esperto a cui 
affidare gli incarichi di figura aggiuntiva in 4 moduli del progetto sopra menzionato;  
VISTI i criteri per la selezione delle risorse umane deliberati dal Consiglio di Istituto in data 17/10/2017 con 
delibera n. 50; 
VISTE le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N; 
CONSIDERATO che il progetto in oggetto prevede l’impiego di una figura aggiuntiva esterna per ciascun 
modulo: 

EMANA 
 

il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli ed 
esperienze professionali, per l’individuazione della FIGURA AGGIUNTIVA ESTERNA, per l’attuazione delle 
azioni di formazione, rivolte a studenti previsti dai moduli sotto indicati: 

 

PON MODULI Numero 
partecipanti 

Compenso per 
alunno lordo stato  

Costi 

     

Orientamento 1. Laboratorio di 
matematica, scienze, e 
competenze digitali peer 
to peer (30 ore) 

20 30 euro per ogni 

alunno solo se 

l’attività è stata 

effettivamente 

svolta oltre le 30 

ore previste dal 

modulo 

600 € 

 2. “Per una didattica 
dell’Italiano 
argomentativo (30 ore) 

20 600 € 

 3. Geometria del cerchio 
- algebra equazioni di 
primo grado (30 ore) 

20 600 € 

 4. Cosa si aspetta il 
genitore, cosa si aspetta 
suo figlio ( 30 ore) 

15 450 € 

 
ART. 1 – FINALITA’ DELLA SELEZIONE 

 
Il presente avviso è finalizzato all’individuazione di una FIGURA AGGIUNTIVA ESTERNA con le seguenti 
finalità: 
Sostenere i singoli studenti nelle attività previste nei singoli moduli e tenere cura dell’aspetto orientativo 
della didattica. In particolare dovrà:  
1. Partecipare alle attività previste nei singoli moduli;  
2. Collaborare alla somministrazione di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 
l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative;  
3. Collaborare al monitoraggio e alla valutazione dell’impatto e dei risultati delle attività;  
4. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 
 

ART. 2 – REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
 
Sono ammessi alla selezione per la FIGURA AGGIUNTIVA ESTERNA, pena l’inammissibilità della candidatura, 
gli aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti:  
• essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;  
• godere dei diritti civili e politici  
• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 



l’applicazione di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale  
• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali possono partecipare alla selezione di 
FIGURA AGGIUNTIVA ESTERNA all’istituto (professionisti autonomi, dipendenti di altre Pubbliche 
Amministrazioni, ) 
Vista la particolarità dei moduli richiesti, possono partecipare Università,Associazioni, Enti di formazione 
esperti nella materia ed Enti accreditati del MIUR.  
Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione dei 
punteggi come indicato agli artt. 4 e 5.  

 
ART. 3 – CANDIDATURE E PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
Gli interessati dovranno far pervenire: - Istanza per l’incarico che si intende ricoprire in carta semplice, 
riportante le generalità, la residenza, l’indirizzo completo di recapito telefonico, l’indirizzo e-mail, il codice 
fiscale, l’attuale status professionale; - Curriculum vitae in formato europeo; - L’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali in conformità alla legge n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni 
- Le istanze dovranno pervenire esclusivamente brevi manu, ed indirizzate al Dirigente Scolastico dell’IC 
Visconti , corredati del curriculum vitae, entro e non oltre le ore 12.00 del 7/01/2019 - Non si terrà conto 
delle istanze pervenute oltre il termine fissato. - Le domande che risultassero incomplete non verranno 
prese in considerazione. - L’amministrazione si riserva di procedere all’incarico anche in presenza di una sola 
candidatura - Nella richiesta, l’aspirante dovrà indicare per quale modulo didattico intende porre la propria 
disponibilità. - I candidati interessati a più moduli dovranno compilare per ogni modulo relativa domanda, 
tenendo presente che potranno beneficiare di più di un incarico soltanto in caso di assenza di altre 
candidature. - Sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti la commissione all’uopo designata, 
come da art. 4, procederà alla compilazione di un’apposita graduatoria. 
 

ART. 4 – MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
 

La candidatura sarà valutata da un’apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, da un docente 
e da un’assistente amministrativo. 
La nomina dei commissari e la costituzione della commissione dovranno avvenire dopo la scadenza del 
termine fissato per la presentazione della candidatura  . Il punteggio massimo attribuibile ad ogni candidato 
sarà di 70 punti, ottenuti sommando il punteggio dei titoli culturali, professionali dichiarati dai candidati. La 
commissione procederà a valutare i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto 
auto dichiarato nel curriculum vitae e nel modello di candidatura. La commissione di valutazione si riunirà 
entro 5 giorni dalla scadenza del bando e pubblicherà sul sito internet la graduatoria provvisoria - La 
graduatoria provvisoria sarà resa pubblica all’albo on line . - Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso 
reclamo scritto indirizzato al Dirigente Scolastico entro e non oltre cinque giorni dalla pubblicazione. 
Trascorso tale termine la graduatoria diventa definitiva. - In base alla posizione occupata nella graduatoria 
definitiva l’Istituzione Scolastica conferirà al docente interno un incarico aggiuntivo, mediante apposita 
lettera d’incarico. - A parità di punteggio verrà data priorità al candidato con minore età anagrafica. - A 
fronte del conferimento dell’incarico a docenti interni si richiama a quanto disposto dalla Autorità di 
Gestione Fondi Strutturali del 02/08/2017. - Il candidato incaricato dovrà assicurare la sua disponibilità per 
l’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito per l’espletamento delle attività e, comunque, in 
orario pomeridiano e/o antimeridiano IN ORARIO EXTRACURRICOLARE o nel periodo di sospensione delle 
attività didattiche.  
- Il compenso sarà liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari, e nessuna pretesa potrà essere 
avanzata all’istituto scolastico prima della disponibilità delle risorse finanziarie. Tutte le ore da retribuire 
dovranno risultare da apposita registrazione che attesti l’effettivo impegno orario. L’attività svolta sarà 
soggetta a regime fiscale previdenziale previsto dalla normativa vigente. 
 

ART. 5 . TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 



TITOLI CULTURALI PUNTI 

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello 
specialistica, coerente con le competenze richieste 
dal il modulo didattico 

Fino a 100/110 Punti 2  
Da 101 a 105/110 Punti 3  
Da 106 a 110/100 Punti 4  
+ Lode Punti 1 
 

Laurea triennale coerente con le competenze 
richieste dal modulo didattico (valutabile soltanto in 
assenza di laurea specialistica o di vecchio 
ordinamento) 

Fino a 100/110 Punti 2  
Da 101 a 105/110 Punti 3  
Da 106 a 110/100 Punti 4  
+ Lode Punti 1 
 

 Corsi di specializzazione (scuole di 
specializzazione, master, corsi post laurea  

 corsi di perfezionamento) coerenti con le 
competenze richieste dal modulo didattico.  

Punti 5 (max 10 pt.) x ogni corso di durata non 
inferiore ad un anno 

Corsi di Formazione in attività di 
orientamento negli ultimi cinque anni  

Punti 2 per ogni corso svolta (max 10 punti) 

Produzione di materiali didattici e 
pubblicazioni attinenti l’area specifica 

Punti 3 

Formazione su piattaforme e-learning o 
similari 

Punti 2 

Certificazioni Competenze informatiche o 
Autocertificazione competenze 
informatiche 

� Punti 5 � Punti 4 
 

TOTALE  PUNTI 35  

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Esperienza di lavoro nel settore di pertinenza in 
scuole pubbliche/paritarie o in altri Ent i 

Punti 2 (max 6 punti) x ogni esperienza di durata 
non inferiore a sei mesi 

Esperienze lavorative documentate su progetti di 
orientamento al lavoro e prevenzione al disagio 

Punti max 14 (2 punto per ogni esperienza) 

Esperienze di orientamento individualizzato in corsi 
simili previsti nel presente bando PON 

Punti 3 per ogni esperienza (max 15punti)  
 

TOTALE PUNTI 35 

Totale PUNTI 70  

 
 

ART. 6 – CONTROLLI 
 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 legge 445/2000 sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive rese nella proposizione della candidatura anche con eventuale all’interessato della 
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato, comporterà l’immediata interruzione 
del rapporto con l’istituto.  
 
 

ART. 7 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7/8/1990 n. 241 il responsabile del procedimento di cui al 
presente avviso è il dirigente scolastico.  
 

ART. 8 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 



Ai sensi e per effetto dell’art. 13 DLGS 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 
potranno essere comunicati per le medesime finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, 
la facoltà ad accedervi. 
 

ART. 9 – PUBBLICITA’ 
 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito ufficiale della scuola 
all’indirizzo web www.icvisconti.gov.it. L’attività oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano 
Offerta Formativa, annualità 2018/2019, ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del 
Programma Operativo Nazionale 2014-2020 a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
Ricerca – Direzione Generale Affari Internazionali.  
 

 
La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Rossana Piera Guglielmi  
    Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai    
sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 


