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1. DESCRIZIONE DEL CONTESTO GENERALE
Presentazione istituto

L'Istituto Professionale per i servizi Alberghieri e della Ristorazione di Velletri nasce nell’anno
scolastico 2003/2004 come sezione associata all’attuale I.1.S.S. “Cesare Battisti di Velletri”.

Negli anni successivi ha avuto una notevole crescita e a decorrere dall’ a. s. 2010/2011 e divenuto
autonomo, assumendo la denominazione “Ugo Tognazzi”. L'Istituto ha visto una forte crescita del
numero di studenti nel corso degli ultimi anni.

L’Istituto nel corrente anno scolastico presenta un organico di 46 classi, servendo una popolazione
di circa 960 alunni provenienti da un vasto bacino di utenza comprendente oltre Velletri, anche i
Comuni limitrofi della Provincia di Roma e alcuni della Provincia di Latina.

L'l.P.S.S.A.R. ha sede in Via Salvo D’Acquisto in un edificio di nuova costruzione, costituito da un
adeguato numero di aule e altri locali adibiti ad uso didattico, tra i quali tre laboratori di
Enogastronomia, tre laboratori di Sala Bar, due laboratori di Accoglienza turistica, un’aula didattica
adibita a sala bar, 2 Laboratori di informatica, un’aula 3.0, una Biblioteca, un Auditorium e una
Palestra.

L'Istituto per fare fronte alle problematiche della dispersione scolastica, del disagio affettivo e
dell’assenteismo, specie nelle classi iniziali, attiva, gia da qualche anno, progetti in orario
extrascolastico in diversi ambiti. Quest’anno sono stati attivati: il Progetto teatro; il Progetto
giornalino Macroonde; il Progetto sportivo; Progetto L2 lingua italiana per studenti stranieri; le
Certificazioni linguistiche; Concorsi interni ed esterni; i Corsi professionalizzanti di: “Comunicazione
e marketing”, “Pizza e panificazione”, “Viaggio nel mondo del gelato artigianale”, “Cocktail
invernali”, “Dal chicco all’estrazione del caffé”, “Le paste artigianali”, “Corso di Pasticceria
Tradizionale Festivita Pasquali”.

Il territorio nel quale opera I'Istituto & organizzato con strutture amministrative e comunali, come
la Procura, il Tribunale, il Catasto e conta Istituti scolastici di ogni ordine e grado.

L’Istituto oltre a organizzare I'attivita di alternanza scuola-lavoro per le classi del triennio, realizza
progetti che prevedono stage presso strutture alberghiere e della ristorazione distribuite sul
territorio nazionale ed internazionale; favorisce inoltre la partecipazione di gruppi di studenti ad
iniziative culturali, celebrative e folcloristiche organizzate o patrocinate da vari Enti.
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Profilo dell’indirizzo professionale per i servizi alberghieri e della ristorazione

| percorsi degli Istituti professionali sono articolati in un biennio comune e un triennio
caratterizzante l'indirizzo scelto.

Il biennio comune é finalizzato al raggiungimento dei saperi e delle competenze relativi agli assi
culturali dell’obbligo d’istruzione.

Nel triennio le discipline dell’area d’indirizzo assumono precise connotazioni con I'obiettivo di far
raggiungere agli studenti nel quinto anno, un adeguata competenza professionale di settore.

La metodologia del progetto PCTO (ex alternanza scuola-lavoro) & funzionale per garantire un
raccordo organico con la realta sociale ed economica locale. A tale scopo si assicurano spazi
crescenti di flessibilita, dal terzo al quinto anno.

Il Diplomato di istruzione professionale nell’indirizzo “Servizi per I'’enogastronomia e I'ospitalita
alberghiera” ha specifiche competenze tecniche, economiche e normative nelle filiere
dell’enogastronomia e dell’ospitalita alberghiera, nei cui ambiti interviene in tutto il ciclo di
organizzazione e gestione servizi.

L'indirizzo presenta le articolazioni:

ENOGASTRONOMIA

SERVIZI DI SALA E DI VENDITA

ACCOGLIENZA TURISTICA

PRODOTTI DOLCIARI ARTIGIANALI E INDUSTRIALI

Nell’articolazione Servizi di Sala e Vendita: Il diplomato conosce in modo approfondito I'ambiente
vivace e stimolante dei servizi di sala e bar, & in grado di svolgere attivita operative e gestionali in
relazione all’lamministrazione, produzione, organizzazione, erogazione e vendita di prodotti e servizi
enogastronomici; sa interpretare lo sviluppo delle filiere enogastronomiche per adeguare la
produzione e la vendita in relazione alla richiesta dei mercati e della clientela, valorizzando i prodotti
tipici.
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Composizione del Consiglio di Classe e continuita didattica.

2. STORIA DELLA CLASSE

Continuita didattica

COGNOME E NOME MATERIA 3° 2 oo
CATINI CLAUDIA Sala — Bar e vendita X
FRESA LIVIA Italiano X X X
FRESA LIVIA Storia X X X
DE GORI CATERINA Matematica X X X
CUGINI MONIA Francese X X X
SARA SERVETTI Inglese X X
VEROPALUMMO CARMINE | Enogastronomia X
LA ROSA LILIANA Scienze degli alimenti X X X
TODINO ANNA MARIA Diritto e tecniche amm. della struttura ricettiva X X X
BONGIANNI MARCO Scienze Motorie X X X
TARTAGLIONE NICOLINO IRC X X X
BRINI ALESSANDRA SOSTEGNO X X X
PESCOSOLIDO LOREDANA SOSTEGNO X

Dirigente Scolastico: Dott.ssa Sandra Tetti
Coordinatore di classe: Prof.ssa Sara Servetti
Data di approvazione: 13/05/2022
6
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Elenco dei candidati

Cognome e home 3° anno 4° anno 5° anno
1. 3E 4E 5E
2. 3E 4E 5E
3. 3E 4E 5E
4, 3E 4E 5E
5. 3E 4E 5E
6. 3E 4E 5E
7. 3E 4E 5E
8. 3E 4E 5E
9. 3E 4E 5E
10. 3E 4E 5E
11. 3E 4E 5E

Quadro riepilogativo della classe

Iscritti

Maschi

Femmine

Cert. 104/92

DSA

ALTRI BES

Rlk|Rr|lu]|o
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Profilo della classe

Parametri

Descrizione

Composizione

La classe nel corrente anno scolastico risulta composta da 11 alunn i( 6
ragazzi e 5 ragazze); in essa & presente un caso di certificazione 104/92 e 2
certificazione DSA o ALTRI BES. La composizione del gruppo nel corso di
quest’Anno Scolastico non ha subito modifiche.

All'inizio dell’anno scolastico & stato eletto un rappresentante di classe degli
studenti mentre non é stato eletto nessun rappresentante dei genitori.

Eventuali situazioni
particolari (facendo
attenzione ai dati
personali secondo
le Indicazioni
fornite dal Garante
per la protezione
dei dati personali
con nota del 21

Fanno parte della classe

un alunno DSA, un alunno altri BES e un alunno con certificazione
(L.104/92), i quali dati sensibili verranno resi disponibili alla commissione
d’esame tramite fascicolo riservato in formato cartaceo. Inoltre, per il caso
con certificazione L104/92 il quale il Consiglio di Classe suggerisce, come
da art. 24 co. 4 dell’O.M. 65 del 14 Marzo 2022, la presenza e il supporto di
personale esperto, nonché di docenti che hanno seguito lo studente du-
rante I'anno scolastico per la predisposizione e lo svolgimento delle prove
d’esame.

La classe risulta nella sua composizione eterogenea per contesto sociale di
provenienza, per preparazione di base e atteggiamento verso |'offerta
didattica. Nel corso del triennio, ha subito un’evoluzione nel complesso
positiva, nonostante la difficile situazione dovuta alla pandemia. che ha
caratterizzato in modo piu incisivo il terzo e quarto anno ma che ha avuto
effetti anche sul corrente.

Il terzo anno, periodo fondamentale per la creazione del gruppo classe e
per l'acquisizione di un metodo di studio solido, maturo e costante e il
guarto anno, periodo di progressione nell’acquisizione di tale metodo sono
stati quelli inficiati in modo pil incisivo dalla situazione pandemica.
Ciononostante, va sottolineata la peculiare inclusivita della classe, fattore
che é stato determinante per la riuscita dell’allievo con disabilita e
reciprocamente stimolante per studenti e docenti verso il raggiungimento
di obiettivi sociali positivi e inclusivi.

Il quinto anno ha mostrato un gruppo classe pronto al dialogo educativo
con i docenti, un miglioramento generale nel profitto ma un metodo di
studio non sempre efficace e costante.

La classe durante il corrente anno scolastico ha potuto svolgere lo stage in
presenza relativo al PCTO nel mese di ottobre.

marzo 20 17,
prot.10719)
Situazione di
partenza

Livello di profitto
generale

Il livello generale di profitto raggiunto dalla classe risulta essere nel
complesso soddisfacente, in alcuni casi discreto e buono anche se
permangono alcuni alunni con lacune generali, incostanza nel livello
di attenzione e difficolta nel controllo dell’emotivita.
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Atteggiamento
verso le discipline,
impegno nello
studio e
partecipazione al
dialogo educativo

Per quanto riguarda laspetto relazionale, la classe ha dimostrato
collaborazione sia nel rapporto tra pari sia nel rapporto con i docenti.
L'atteggiamento della classe & sempre stato corretto e rispettoso delle
regole scolastiche e la partecipazione al dialogo educativo é stata adeguata.
Tuttavia, per alcuni studenti la frequenza é risultata discontinua, a causa di
condizioni di salute. Queste situazioni particolari hanno avuto conseguenze
anche sulla costanza del rendimento scolastico e nell'impegno allo studio.
Infatti, tale comportamento ha a volte rallentato la programmazione dei
docenti e ha reso piu difficoltoso colmare le lacune nella preparazione di
base. Si e reso quindi necessario sollecitare impegno e motivazione. Alcuni
studenti hanno mostrato una non sempre attiva partecipazione in classe e
un impegno a casa nhon sempre costante; pur richiamati alla necessita di uno
studio approfondito per il conseguimento di risultati duraturi, hanno
lavorato in modo superficiale e saltuario. Per quanto riguarda la
partecipazione ai progetti e agli eventi della scuola, nel corso dell'anno si e
evidenziato un atteggiamento produttivo, attivo e vivace.

Variazioni nel
Consiglio di Classe

Solo per alcune materie gli studenti hanno potuto godere della continuita
didattica nel corso del triennio, questo non ha di certo facilitato il compito
dell’apprendimento, in particolare per quelli piu deboli. In particolare, &
mancata continuita didattica con la materia di indirizzo SALA. Inoltre, la
classe ha visto in quest’ultimo anno un continuo avvicendarsi di docenti
della materia CUCINA, con |'assegnazione definitiva a partire dal mese di
gennaio.

Altro

Durante I'anno scolastico, il colloquio con le famiglie ha visto due momenti
di incontro pomeridiano che si sono svolti a distanza in piattaforma
Microsoft Teams- Office 365 tramite prenotazione sul registro elettronico,
oltre agli incontri, sempre a distanza, predisposti nell’lambito dell’orario
antimeridiano settimanale dei diversi docenti.

ALUNNI CERTIFICATI L.104/92

Un’alunna con certificazione L.104/92 é stata seguita da due insegnanti di sostegno e da due
assistenti specialistiche. La documentazione e la relazione finale predisposta dal consiglio di
classe sono allegati al documento di classe cartaceo. Per I'alunna con programmazione diffe-
renziata si utilizzera la griglia adottata dalla classe semplificata e adattata allegata al fasci-
colo riservato. Si chiede inoltre la presenza dei docenti di sostegno che hanno seguito la stu-
dentessa durante I’'anno scolastico.

ALUNNI DSA E ALTRI BES

Per gli alunni DSA con L.170/2010 e altri BES si applicheranno gli strumenti compensativi e le
misure dispensative predisposti dai rispettivi Piani Didattici Personalizzati (PDP), per la mo-
dalita di gestione delle prove scritte e orali si chiede di lavorare in analogia con quanto at-
tuato durante il percorso scolastico. Infine, si chiede di utilizzare le griglie di valutazione alle-
gate documento di classe cartaceo.
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3. ORGANIZZAZIONE DIDATTICO-FORMATIVA

Formativa
Organi interni coinvolti:
J Dipartimenti (riunioni di programmazione dell’attivita didattica all’inizio dell’anno scola-
stico e riunione finale di verifica)
J Consiglio di classe (riunione con o senza la componente genitori/alunni per la programma-

zione didattica generale e per le relative verifiche secondo il calendario deliberato dal Collegio do-

centi)

Obiettivi Educativi-Interdisciplinari

settore lavorativo.
Assumere un comportamento
responsabile nella societa civile
Ricercare motivazioni e stimoli
per una partecipazione ampia al
dialogo educativo

EDUCATIVI CULTURALI
Quinto anno Interiorizzare la figura | Ampliare il proprio bagaglio
professionale  del  proprio | culturale per un consapevole

inserimento nella societa e nel
mondo del lavoro

Appropriarsi, razionalizzare e
rendere efficace i contenuti
proposti dalle varie discipline in
termine di conoscenze,
competenze e abilita
Possedere un metodo di studio
efficace per il proseguimento
negli studi
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Obiettivi formativi cognitivi presenti nel PTOF e fatti propri dal C.d.C.

Lindirizzo “Servizi per 'enogastronomia e I'ospitalita alberghiera” ha lo scopo di far acquisire allo
studente, a conclusione del percorso le competenze tecniche, economiche e normative nelle
filiere dell’enogastronomia e dell’'ospitalita alberghiera. Inoltre, obiettivi formativi e cognitivi

quali:

esprimersi in modo chiaro, logico e pertinente

comprendere un testo e individuarne i punti fondamentali
procedere in modo analitico e sintetico nel lavoro e nello studio
relativizzare e contestualizzare fenomeni ed eventi

interpretare fatti e fenomeni ed esprimere giudizi personali

documentare adeguatamente il proprio lavoro

N o v & w NPe

operare in modo autonomo ed in équipe
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Note sulla gestione dei casi covid nella scuola durante I’a.s. 2021-22
Durante I'anno scolastico 2021/2022 le norme sulla gestione dei casi covid nelle istituzioni scolastiche
hanno subito diverse variazioni e aggiornamenti, soprattutto in relazione alla volonta di rendere I'attivita
scolastica quanto piu possibile in presenza ed evitare agli alunni lunghi periodi di DDI se non strettamente

necessari.

In particolare, si sono succeduti ben quattro diversi aggiornamenti delle regole da seguire per la gestione e

la limitazione dei contagi da Sars_Cov2, esattamente:

e Primo aggiornamento all’avvio dell’anno scolastico con Nota del 28/10/2021
e Secondo aggiornamento al rientro dalle vacanze Natalizie in base al D.L del 05/01/2022
e Terzo aggiornamento a partire dal 7 febbraio con nota del 05/02/2022

e Quarto e ultimo aggiornamento in base al D.L n° 24 del 24/03/2022

L’evolversi della situazione epidemiologica ha permesso di favorire nel tempo il principio pocanzi

affermato.

Le attivita didattiche, sebbene scevre da lunghi periodi di DDI generalizzato, hanno comunque risentito
della situazione epidemiologica, determinando in seno alla classe, a causa delle assenze legate ai periodi di

isolamento per infezione da Covid_19, un’attivita didattica certamente non continuativa.

L'insieme delle misure indicate dal Legislatore hanno via via ridotto le modalita di utilizzazione della DDI
arrivando all’ultimo Decreto in cui le attivita a distanza sono ammesse solo per coloro che risultano
contagiati da Sars_Cov2, evitando in questo modo periodi pil 0 meno lunghi di DDI a tutti i componenti

della classe in cui sono risultati presenti casi di positivita al contagio da Sars_Cov?2.

12
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Valutazione degli apprendimenti

La valutazione nel rispetto di tutti i fattori che concorrono alla sua determinazione, viene espressa

utilizzando la seguente corrispondenza tra voto numerico, giudizio sintetico e indicatori.

VOTI

GIUDIZIO

INDICATORI

1-2

Negativo

Mancanza di indicatori

3-4

Gravemente
Insufficiente

Ha una conoscenza gravemente lacunosa. Non & in grado di
procedere alle applicazioni. Si esprimere con un linguaggio
scorretto partecipa in modo passivo e disinteressato. Lavora
in modo scarso e opportunistico. Non mostra alcun
progresso nell’apprendimento

Insufficiente

Ha una conoscenza parziale di tipo esclusivamente
mnemonico. Sa in genere applicare le conoscenze a
situazioni analoghe anche se con qualche errore. Si esprime
con un linguaggio impreciso. Partecipa in modo poco attivo.
Lavora saltuariamente, mostra progresso
nell’apprendimento in situazione isolate.

Sufficiente

Ha una conoscenza essenziale. Applica le conoscenze in
situazioni  Analoghe. Si esprime con linguaggio
sufficientemente corretto. Partecipa in modo Interessato,
ma poco attivo. Lavora con regolarita ma senza
approfondire. Mostra gualche progresso
nell’apprendimento.

Discreto

Ha una conoscenza sicura. Sa applicare le conoscenze in
situazioni analoghe in modo autonomo. Si esprime con
linguaggio chiaro e corretto. Partecipa in modo attivo.
Lavora  costantemente. Mostra  un  progressivo
apprendimento.

Buono

Ha una conoscenza sicura. Sa applicare le conoscenze in
situazioni nuove. Rielabora in modo personale le
conoscenze si esprime in modo chiaro e corretto. Partecipa
in modo attivo e continuo: Lavora costantemente. Mostra
un progressivo apprendimento.

9-10

Ottimo

Ha una conoscenza completa e approfondita. Sa applicare le
conoscenze in situazioni nuove. Rielabora in modo
personale le conoscenze, dimostrando significative capacita
critiche. Si esprime con linguaggio ricco ed appropriato.
Partecipa in modo critico e costruttivo. Lavora con costanza
autonomia e responsabilita. Mostra un progressivo
apprendimento, in molte situazioni quale risultato di lavoro
autonomo.

13
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Valutazione dei comportamenti

Il collegio docenti ha predisposto e deliberato i seguenti criteri di valutazione del comportamento
degli studenti:

1. Rispetto nei confronti delle persone, degli strumenti di lavoro, degli arredi e in generale degli
ambienti di studio e di socializzazione.

2. Rispetto delle idee altrui, con conseguente superamento dei pregiudizi, dell’'individualismo e
dell’esibizionismo.

3. Autocontrollo sia nella sede scolastica che al di fuori di essa nel caso di attivita ed interventi
educativi particolari, come viaggi di istruzione, visite guidate, partecipazione ad eventi culturali o
sportivi.

4. Frequenza regolare dei corsi.
5. Assolvimento regolare degli impegni di studio.

6. Partecipazione attiva e responsabile alla vita della comunita scolastica nel rispetto delle sue
regole.

7. Disponibilita alla collaborazione.

Pertanto, si ritiene che sia:

ECCELLENTE (voto 10) OTTIMO (voto 9) o BUONO (voto 8) il comportamento caratterizzato in vario
grado dalla presenza di tutti i requisiti.

DISCRETO (voto 7) il comportamento in cui siano riscontrabili in misura piu attenuata tutti i requisiti
e pur in presenza di note disciplinari per infrazioni di grado lieve o medio.

SUFFICIENTE (voto 6) per tale valutazione sono da considerarsi irrinunciabili i primi tre requisiti e
potranno essere presenti note disciplinari per infrazioni di grado piu grave.

INSUFFICIENTE (voto 5).

14
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Criteri per I'attribuzione del credito scolastico

Peril corrente anno scolastico il credito scolastico e attribuito fino ad un massimo di cinquanta punti.

| consigli di classe attribuiscono il credito sulla base della tabella di cui all’allegato A al D. Igs. 62/2017

nonché delle indicazioni fornite nell’art. 11 della O.M. 65_2022 e procedono a convertire il suddetto

credito in cinquantesimi sulla base della tabella 1 di cui all’allegato C alla O.M. 65_2022.

Tabella dell’allegato A prevista dal D.lgs. n.62/17 riporta la corrispondenza tra la media dei voti

conseguiti dagli studenti negli scrutini finali per ciascun anno di corso e la fascia di attribuzione del

credito scolastico, predisponendo — come previsto dal D.Igs. di cui sopra - la conversione (secondo

la Tabella di conversione per la fase transitoria) del credito attribuito negli anni precedenti (classi lll

e lV).

Allegato A (di cui all’art. 15, comma 2 del D.Lgs. 62/2017)

Tabella attribuzione credito scolastico

Media dei voti Fasce di credito 111 anno Fasce di credito 1V anno Fasce di credito V anno
M<6 - - 7 -8
M=6 7 - 8 8 - 9 9 - 10
6<M< 7 8 - 9 9 - 10 10 - 11
7T<M <8 9 - 10 10 - 11 11 - 12
<M <9 10 - 11 11 - 12 12 - 13
9<M <10 11 - 12 12 - 13 14 - 15
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Allegato C

Tabella 1 conversione del credito scolastico complessivo.

Punteggio in base 40 Punteggio in base 50
21 26
22 28
23 29
24 30
25 31
26 33
27 34
28 35
29 36
30 38
31 39
32 40
33 41
34 43
35 44
36 45
37 46
38 48
39 49
40 50
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Criteri per I'attribuzione dei crediti formativi

Il credito scolastico, da attribuire nell'ambito delle bande di oscillazione indicate dalla tabella
ministeriale, scaturisce dalla media dei voti e deve tenere conto di eventuali crediti formativi il
cui riconoscimento non pud in alcun modo comportare un cambiamento della banda di
oscillazione corrispondente alla media dei voti. Si ricorda che il credito formativo "consiste in
ogni qualificata esperienza, debitamente documentata, dalla quale derivino competenze
coerenti con il tipo di corso cui si riferisce I'esame di Stato; la coerenza puo essere individuata
nell'omogeneita con cui i contenuti tematici del corso, nel loro approfondimento, nel loro
ampliamento, nella loro concreta attuazione" (D.M. 49/2000). L'attribuzione del punteggio
massimo della banda avverra in presenza di: Una media dei voti con frazione decimale > 5 (es.

6,5-6,6 etc.); Un totale di punti di credito formativo di almeno 0,4.

PUNTI
CREDITI FORMATIVI
da aggiungere alla media
scolastica
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE INFORMATICHE (ECDL) conseguita
1 |nell’anno scolastico in corso 0,8
2 |CERTIFICAZIONI EUROPEE DI LINGUE STRANIERE 0,8
(solo organismi accreditati) conseguita nell’anno scolastico in corso
Frequenza, nell’anno scolastico in corso, di ATTIVITA’ SPORTIVA a livello
gonistico con societa o associazioni riconosciute dal CONI a:
3 [ livello provinciale 0,1
- alivello regionale 0,2
e livello nazionale 0,3
Partecipazione a PROGETTI o ATTIVITA' promossi dall'istituto:
* per meno di 25 ore
4 f da25a50o0re 0,1
* con oltre 50 ore 0,2
0,3
Svolgimento, nell’anno scolastico corrente di corsi DIDATTICO-CULTURALI presso
5 lagenzie di formazione /istruzione legalmente riconosciute, funzionali e 0,3
coerenti con i contenuti dell’indirizzo di studio frequentato.
Partecipazione a GARE E/O CONCORSI riferiti al percorso scolastico:
« | alivello provinciale 0,1
6 |+ | alivello regionale 0,2
« | alivello nazionale 0,3
17
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se posizionato ai primi tre posti:

+0,3

Frequenza, nell’anno scolastico in corso, del CONSERVATORIO

7] | 0,3
Alternanza Scuola Lavoro|In corrispondenza della valutazione ASL,
espressa per livelli (classi 3°)
o | livello 2 0,3
8 |e | livello3 0,4
o | livello 4 0,5
Alternanza Scuola Lavoro|In corrispondenza della valutazione ASL,
espressa per livelli (classi 4°)
o | livello 2 0,2
9 |e | livello3 0,3
o | livello 4 0,4
Alternanza Scuola Lavoro in corrispondenza della valutazione ASL,
espressa per livelli (classi 5°)
0,2
o | livello 2 0,3
10[« | livello 3 0,4
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Percorsi per competenze trasversali e per I'orientamento (pcto)

L’Istituto organizza e realizza periodi di PCTO per tutti gli studenti delle classi terze, quarte e quinte.
Tale percorso permette di introdurre una metodologia dalla quale ormai non si pud pil prescindere
in quanto e basata su processi di apprendimento che promuovono la formazione attraverso il lavoro
e privilegiano la dimensione esperienziale, rafforzando al contempo i rapporti tra |'offerta formativa
delle scuole e lo sviluppo socio-economico delle diverse realta territoriali. | risultati delle passate
esperienze confermano la validita del progetto in quanto si & assistito ad un aumento della
motivazione, dell’interesse, una evidente acquisizione di competenze e quindi una maggiore
sicurezza negli studenti nel ripensare al proprio progetto di vita.

L’abbattimento del tasso di dispersione scolastica € anche uno dei principali fattori sui quali si misura
la validita del progetto PCTO. Le finalita del progetto sono quelle di formulare e attuare una forma
di apprendimento flessibile integrando momenti di apprendimento all'interno dell’istituzione
scolastica a momenti di formazione in azienda, che assumono il carattere di vere e proprie occasioni
di acquisizioni di competenze, come previsto dall’art. 4 della legge 53/03, dal dl n77 del 15/4/2005
e nelle linee guida per il passaggio al nuovo ordinamento degli istituti professionali (d.p.r. 15 marzo
2010, n. 87, articolo 8, comma 6).

Il PCTO & una metodologia didattica del Sistema dell’lstruzione per consentire agli studenti che
hanno compiuto il quindicesimo anno di eta di realizzare gli studi del secondo ciclo anche alternando
periodi di studio e di lavoro. Rappresenta un obbligo ordinamentale come previsto dalla legge n. 107
del 2015, modificato dalla legge n.145 del 30/12/2018:

Comma “784: i percorsi in alternanza scuola-lavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77,
sono ridenominati «percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento» e, a decorrere
dall‘anno scolastico 2018/2019, con effetti dall’esercizio finanziario 2019, sono attuati per una
durata complessiva:
a) non inferiore a 210 ore nel triennio terminale del percorso di studi degli istituti professionali... ”

e meglio specificato nella successiva nota ministeriale n.380 del 18 febbraio 2018.

Il progetto si pone inoltre come uno degli strumenti per favorire I'incontro fra la domanda del
mondo del lavoro e |'offerta che viene erogata dal mondo della scuola: questo si realizza con il coin-
volgimento delle associazioni di categoria o aziende, attraverso la definizione di percorsi indirizzati
a far acquisire competenze, con certificazione finale, agli allievi che partecipano al piano dei PCTO.
Gli obiettivi principali del progetto intendono:

- preparare gli studenti ad affrontare con responsabilita ed autonomia gli impegni di lavoro
futuri;

- migliorare la preparazione professionale degli allievi, collegando le conoscenze teoriche e le
esperienze pratiche;

- abituare gli alunni alla soluzione di problemi ed all'analisi di processi;

- favorire tecniche di comunicazione, in modo che gli alunni acquisiscano la capacita di porsi
adeguatamente nei rapporti con le persone;
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- formare gli studenti con I'approccio di learning by doing;

- motivare gli studenti all’'apprendimento;

- valorizzare I'esperienza concreta che gli allievi possono vivere partecipando al progetto, in
modo da favorire e consolidare gli apprendimenti in atto;

- accrescere il livello motivazionale facilitando la comunicazione, il lavoro di gruppo.

- favorire la definizione del progetto di vita di ogni studente.

RELAZIONE FINALE TUTOR
P.C.T.O

A.S.2021/22

Classe: 5°E SALA Materia: Sala-bar e vendita Docente: Catini Claudia

Il percorso di alternanza scuola-lavoro, secondo quanto enunciato dalla legge 107/2015, contribui-
sce a sviluppare le competenze richieste dal profilo educativo, culturale e professionale del corso di
studi. Il concetto di competenza, intesa come comprovata capacita di utilizzare, in situazioni di la-
voro, di studio o nello sviluppo personale, un insieme strutturato di conoscenze e di abilita acquisite
nei contesti di apprendimento formale, non formale o informale, presuppone l'integrazione di co-
noscenze con abilita personali e relazionali; I'alternanza in questa accezione puo, quindi, offrire
allo studente occasioni per risolvere problemi e assumere compiti e iniziative autonome, per ap-
prendere attraverso I'esperienza e per elaborarla/rielaborarla all’interno di un contesto operativo
(Decreto Istitutivo).

Finalita dei percorsi per le competenze trasversali e per I'orienta-

mento
L'alternanza scuola-lavoro, istituita con la legge n. 53/2003, D.Lgs n. 77 del 15 aprile 2005 e ride-
finita dalla legge 13 Luglio 2015 n. 107, la cui denominazione a seguito dell'Art.57, comma 18 della
Legge di BILANCIO 2019 é stata rinominata P.C.T.O.
E’ una modalita didattica innovativa, che attraverso I'esperienza pratica aiuta a consolidare le
conoscenze acquisite a scuola e testare sul campo le attitudini di studenti e studentesse, ad ar-
ricchirne la formazione e a orientarne il percorso di studio e in futuro di lavoro, grazie a progetti
in linea con il loro piano di studi.
Una modalita di apprendimento mirata a perseguire le seguenti finalita:
Collegare laformazione in aula con I'esperienza pratica in ambienti operativi reali; Favorire |'orien-
tamento dei giovani valorizzandone le vocazioni personali;
Arricchire la formazione degli allievi con I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del
lavoro;
Realizzare un collegamento tra l'istituzione scolastica, il mondo del lavoro e la societa; Correlare
I'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio.
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OBIETTIVI:

La classe V sezione E ha realizzato un percorso di alternanza scuola lavoro articolazione servizi
sala- bar e vendita.

Il progetto di alternanza scuola lavoro risponde perfettamente alle finalita della normativa di rife-
rimento puntando verso una forte collaborazione e sinergia tra mondo della scuola /formazione
da una parte e mondo del lavoro e territorio dall’altra.

Lo stage si presenta come valida metodologia del percorso formativo, in quanto consente ai ra-
gazzi di essere inseriti in vari contesti lavorativi, sperimentando I'applicazione delle proprie cono-
scenze e delle proprie capacita professionali nel contesto produttivo.

Lo stage consente la conoscenza diretta, concreta e reale delle caratteristiche del settore pro-
duttivo con riferimento al mercato e alla legislazione, dei modelli di organizzazione del lavoro
con riferimento alle strutture organizzative, ai processi lavorativi, ai sistemi di controllo, ed in-
fine delle tecnologie di produzione e gestionali. Lo “stage” permette I'inserimento nel flusso
operativo con affiancamento da parte di un lavoratore esperto o meglio di un TUTOR AZIEN-
DALE e sara finalizzato al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

o applicazione in un reale ambiente di lavoro delle conoscenze, delle metodologie e delle
tecniche acquisite

. approfondimento e sviluppo di conoscenze relative a uno specifico ambito lavorativo

J acquisizione delle abilita d’uso sulle attrezzature presenti nell’ambiente lavorativo

o acquisizione di esperienze dirette di processo e di collaborazione con il personale delle

strutture ospitanti
. acquisizione di esperienza diretta di situazioni reali in ambiente di lavoro.

SINTESI DELLE ATTIVITA SVOLTE

Gli alunni della classe 5~E hanno svolto alternanza scuola-lavoro solo negli anni 2019/20 e 2021/22
come riportato in tabella.

Il Progetto di Alternanza Scuola-Lavoro & stato articolato prevedendo la partecipazione a stage
aziendali durante il secondo biennio e il quinto anno, presso Aziende Alberghiere e Strutture
ricettive del territorio accreditate con il nostro istituto e a causa della pandemia COVID-19 anche
tramite la frequenza di un progetto “stellati per la Dad”. Il modulo corsuale si € tenuto attraverso
un ciclo di 10 videolezioni online con chef di rinomata fama nazionale, seguito da un’attivita di
autoformazione e test di valutazione ed autovalutazione.

Nel corso del triennio, particolare attenzione & stata dedicata alla formazione pratico-operativa degli
allievi mediante I'organizzazione e la partecipazione ad eventi, gare e dimostrazioni presso Enti o
Istituzioni che ne hanno fatto richiesta, ivi comprese tutte le manifestazioni esterne del territorio.
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MODALITA’ DI MONITORAGGIO

| dati relativi al questionario di gradimento lezioni d’aula sono a disposizione della commissione
che li ha elaborati. Il monitoraggio da parte del tutor delle attivita svolte dagli alunni e stato co-
stante, gli stagisti hanno avuto modo di aggiornare il tutor quotidianamente sulle proprie espe-
rienze lavorative o sui problemi, sempre di lieve entita, sorti durante la giornata. Generalmente,
i risultati conseguiti, come si puo evincere dagli attestati rilasciati dalle aziende ospitanti, sono
stati piu che positivi.

SINTESI DELLE VALUTAZIONI: (sia tutor interno/esterno)

La valutazione riportata dagli allievi & stata, infatti, buona e, in alcuni casi, eccellente. In conclu-
sione, si puo affermare che I'esperienza del tirocinio e stata positiva, ha aiutato gli alunni a con-
seguire una maggiore consapevolezza di sé, dei propri limiti, ma anche delle proprie capacita;
hanno acquisito nuove competenze, approfondito quelle acquisite in precedenza, migliorato e in
gualche caso elevato le proprie qualifiche professionali, accrescendo le possibilita di ingresso nel
mondo del lavoro. In ogni caso per tutti c’e stata una ricaduta positiva a livello di immagine di sé,
di crescita personale e professionale.

CONCLUSIONI

Lo stage ha avuto lo scopo fondamentale di far sperimentare direttamente ai partecipantiil pro-
cesso produttivo all’interno di una unita operativa con affiancamento da parte di un lavoratore
esperto o meglio di un tutor aziendale. Gli studenti hanno avuto la possibilita concreta di cre-
scere dal punto di vista professionale e umano, conoscere realta professionali locali, inserirsi
nel mondo del lavoro, conoscere I'organizzazione delle filiere produttive e, infine, conoscere e
applicare le normative igienico-sanitarie. L’Alternanza Scuola-Lavoro nella modalita di “Stage”
ha risposto pienamente alla necessita di porre gli studenti in situazione di apprendimento in
ambiente di lavoro pertinente al loro percorso scolastico. Il livello di preparazione dei nostri ra-
gazzi e stato apprezzato dai tutor aziendali e dalle strutture. Per tutta la durata dello stage,
hanno dato prova di maturita e senso di responsabilita, rispettando le consegne con puntua-
lita, diligenza e professionalita.
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STAGE AA.SS. 2019-2022

Ore totali Sede dello Ore totali Sede dello Ore totali | Sede dello Totale ore Totale ore
classe 3 stage classe classe 4 stage classe 5 stage 5 eventi,visite eventi,visite
3 classe 4 aziendali ecc aziendali ecc
Nome alunno
BAYLOSIS 138 HOTEL BET- - - 147 LA BOMBO- 16 corso sicu- 20 stellati per
BRIGITTE TOIA NIERA rezza la dad
29 eventi
CARREON MARK 109 BERNINI BRI- - - 104 JALEPH HOTEL 16 corso sicu- 20 stellati per
STOL rezza la dad
15 eventi
COSTANZI DESIREE| 100 RISTORANTE - - 144 ILBOTTEGONE | 16 corso sicu- 20 stellati
LA FORBICE rezza per la dad
5 eventi
DE ANGELIS MAR- | 140 RISTORANTE - - 61 RISTORANTE DA| 16 corso sicu- 20 stellati per
TINA DA FRAN- FRANCONE rezza la dad
CONE 23 eventi
EL MAKANE ILIAS | 117 RISTORANTE _ - 107 IL PICCOLO DU- | 16 corso sicu- 20 stellati per
CAVOUR CI- CATO rezza la dad
STERNA 21 eventi
MINASOLA GAIA 112 HOTEL FA- - - 102 FASHION HOTEL| 16 corso sicu- 20 stellati
SHION rezza per la dad
29 eventi
OSUAMADI SA- 84 RISTORANTE - - 69 O’ STARIO DA 16 corso sicu- 20 stellati
MUELE VINO E CAFFE’ RADICUZZA rezza per la dad
3 eventi
POMPILI 138 Aleph Rome - - 82 LA FORBICE SRL | 16 corso sicu- 20 stellati per
EDOARDO hotel- rezza la dad
17 eventi
RENZONI CLA- 115 HOTEL BET- - - 63 ITENAN SRL 16 corso sicu- 20 stellati per
RISSA TOJA rezza la dad
15 eventi
SANTOPADRE 133 ALEPH ROME - - 98 LILIA FOOD 16 corso sicu- 20 stellati
FRANCESCO HOTEL rezza per la dad
SCHIAVETTA SI- 114 RISTORANTE - - 168 PER TUTTI GU- 16 corso sicu- 20 stellati per
MONE LA FORBICE STI SRL rezza la dad
17 eventi
23
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CONSUNTIVO DELLE ATTIVITA DISCIPLINARI

Materia ITALIANO

Insegnante: prof.ssa LIVIA FRESA

Testo adottato:

MIA LETTERATURA (VOL. 3) Autore: Roncoroni- Cappellini- Dendi- Sada- Tribulato

Ed. SIGNORELLI

Ore settimanali: 4 Ore annuali previste: 132(-16)

Ore annuali svolte:

presenza 100

Temi generali: Naturalismo francese- Verismo italiano- Decadentismo- Ermetismo- Poesia e

narrativa contemporanea

Metodologia:

Lezione frontale Si no Lezione interattiva si no
Lavori di gruppo Si no Esercitazioni guidate si no
Lavori individuali Si no Prove strutturate si no
Videolezioni si no Materiale didattico in si no
formato elettronico
attraverso RE e
piattaforma
Supporti didattici:
Biblioteca Si no Computer si no
Laboratori Si no Piattaforma Office_365 si no
Audiovisivi Si no LIM si no
Strumenti di verifica:
Interrogazione Si no Prova strutturata si no
Esercitazione Si no Elaborati su Attivita si no
Prova pratica Si no Test su Forms si no
Relazioni Si no
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Obiettivi conseguiti:

Comunicare efficacemente Si no in parte
Analizzare nuclei tematici, problemi e processi Si no in parte
Effettuare collegamenti Si no in parte
Compiere operazioni di sintesi Si no in parte
Acquisizione di un metodo di lavoro autonomo Si no in parte
Lavorare in gruppo Si no in parte
Acquisizione di conoscenze specifiche Si no in parte
Leggere criticamente fatti ed eventi Si no in parte
Compiere scelte e prendere decisioni si no in parte
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Materia STORIA

Insegnante: prof.ssa LIVIA FRESA

Testo adottato:

Storia in movimento VOL. 3  Autore: Brancati- Pagliarani  ED. Nuova ltalia

Ore settimanali: 2 Ore annuali previste: 66(-8) Ore annuali svolte: presenza 40

Temi generali: La Il rivoluzione Industriale; La Belle Epoque; Il Novecento; La Crisi delle Civilta
Moderna; Dal Colonialismo all'Imperialismo; L'ltalia Giolittiana; La Crisi dell’Equilibrio
Europeo; La Grande Guerra (1914-1918); Gli anni Venti negli Stati Uniti e la Crisi del 1929; I
dopoguerra in Italia e I’Avvento del Fascismo; Fascismo e Nazismo a confronto; La Seconda
Guerra Mondiale, la Guerra Fredda

Metodologia:
Lezione frontale si |X |no Lezione interattiva si no
Lavori di gruppo si |X |no Esercitazioni guidate si no
Lavori individuali si |X |no Prove strutturate si no
Videolezioni si |X |no Materiale didattico in si |[X |no

formato elettronico
attraverso RE e
piattaforma

Supporti didattici:

Biblioteca si |X |no Computer si no
Laboratori Si no | X | Piattaforma Office_ 365 si X |no
Audiovisivi si |X |no LIM si |[X |no

Strumenti di verifica:

Interrogazione si |X |no Prova strutturata si X |no
Esercitazione Si no Elaborati su Attivita si no
Prova pratica Si no Test su Forms si no
Relazioni si |x |no

Obiettivi conseguiti:
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Comunicare efficacemente si no in parte
Analizzare nuclei tematici, problemi e processi si no in parte
Effettuare collegamenti Si no in parte
Compiere operazioni di sintesi Si no in parte
Acquisizione di un metodo di lavoro autonomo Si no in parte
Lavorare in gruppo Si no in parte
Acquisizione di conoscenze specifiche si no in parte
Leggere criticamente fatti ed eventi Si no in parte
Compiere scelte e prendere decisioni Si no in parte

Documento della classe 5° E Servizi di sala-bar e vendita a.s. 21-22

27



Materia LINGUA E CULTURA INGLESE

Insegnante: prof.ssa SARA SERVETTI

Testo adottato: ‘Daily Specials English for Chefs, Waiters and Bartenders’, casa editrice: Le
Monnier Scuola, Autori: Piera Angela Caruso, Adriana Piccigallo

Ore settimanali: 3 Ore annuali previste: 99 Ore annuali svolte: 72

Temi generali: Safety & Hygiene in the Catering Industry, Food Borne diseases: allergies and
intolerances; Dealing with a guest, Food Labelling, Marketing; Restaurant Promotion and delivery;
Consumerism: advantages and disadvantages; Sustainability; Agenda 2030; Slow Food Movement
and Organizations; New Trends in the Catering Industry

Metodologia:
Lezione frontale si |X |no Lezione interattiva si |[X |no
Lavori di gruppo si |X |no Esercitazioni guidate si no | X
Lavori individuali si |X |no Prove strutturate si |X |no
Videolezioni si |X |no Materiale didattico in si |X |no

formato elettronico
attraverso RE e
piattaforma

Supporti didattici:

Biblioteca Si no | X |Computer si X |no
Laboratori Si no | X |Piattaforma Office_365 si |[X |no
Audiovisivi si |X |no LIM si |[X |no

Strumenti di verifica:

Interrogazione si |X |no Prova strutturata si |[X |no
Esercitazione si |X |no Elaborati su Attivita si |[X |no
Prova pratica Si no | X |TestsuForms si X |no
Relazioni si |X |no
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Obiettivi conseguiti:

Comunicare efficacemente Si no in parte
Analizzare nuclei tematici, problemi e processi Si no in parte
Effettuare collegamenti Si no in parte
Compiere operazioni di sintesi Si no in parte
Acquisizione di un metodo di lavoro autonomo Si no in parte
Lavorare in gruppo Si no in parte
Acquisizione di conoscenze specifiche si no in parte
Leggere criticamente fatti ed eventi si no in parte
Compiere scelte e prendere decisioni si no in parte
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Materia DIRITTO E TECNICHE AMMINISTRATIVE DELLA STRUTTURA RICETTIVA

Insegnante: prof.ssa ANNA MARIA TODINO

Testo adottato
GESTIRE LE IMPRESE RICETTIVE; Stefano Rascioni e Fabio Ferriello- Tramontana

Ore settimanali: 5 Ore annuali previste: 165 Ore annuali svolte fino al 08 maggio: 98

Temi generali: il bilancio, business plan nelle imprese ricettive e ristorative, il marketing, turismo
sostenibile e turismo responsabile

Metodologia:
Lezione frontale S| Lezione interattiva S|
Lavori di gruppo S| Esercitazioni guidate S|
Lavori individuali S| Prove strutturate S|

Supporti didattici:

Biblioteca NO |Computer Sl
Laboratori SI Registratore NO
Audiovisivi Sl Lavagna luminosa Sl

Strumenti di verifica:

Interrogazione SI Prova strutturata Sl
Esercitazione Sl Relazione Sl
Prova pratica NO |Problema NO

Obiettivi conseguiti:

Comunicare efficacemente si
Analizzare nuclei tematici, problemi e processi In parte
Effettuare collegamenti In parte
Compiere operazioni di sintesi In parte
Acquisizione di un metodo di lavoro autonomo In parte
Lavorare in gruppo si
Acquisizione di conoscenze specifiche si
Leggere criticamente fatti ed eventi In parte
Compiere scelte e prendere decisioni In parte
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Materia ENOGASTRONOMIA-CUCINA

Insegnante: prof. CARMINE VEROPALUMMO

Testo adottato: Cucina per Sala e Vendita — Alma —Plan Edizioni

Ore settimanali: 2 Ore annuali previste:66 Ore annuali svolte: 28 (in aggiunta a queste, altre 8
a distanza: 1

ore fino al termine delle attivita) presenza:27

Temi generali: Sostenibilita e ambiente alimentare; Igiene e sicurezza Alimentare; Enografia nel
mondo; Le Qualita degli alimenti; | prodotti tipici e le ricette della tradizione Nazionale e

Regionale.

Metodologia:

Lezione frontale Si no Lezione interattiva si no
Lavori di gruppo Si no Esercitazioni guidate si no
Lavori individuali Si no Prove strutturate si no
Videolezioni si no Materiale didattico in si no
formato elettronico
attraverso RE e
piattaforma
Supporti didattici:
Biblioteca Si no Computer si no
Laboratori Si no Piattaforma Office_365 si no
Audiovisivi Si no LIM si no
Strumenti di verifica:
Interrogazione Si no Prova strutturata si no
Esercitazione Si no Elaborati su Attivita si no
Prova pratica Si no Test su Forms si no
Relazioni Si no
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Obiettivi conseguiti:

Comunicare efficacemente Si no in parte
Analizzare nuclei tematici, problemi e processi Si no in parte
Effettuare collegamenti Si no in parte
Compiere operazioni di sintesi Si no in parte
Acquisizione di un metodo di lavoro autonomo Si no in parte
Lavorare in gruppo Si no in parte
Acquisizione di conoscenze specifiche Si no in parte
Leggere criticamente fatti ed eventi Si no in parte
Compiere scelte e prendere decisioni si no in parte
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Materia SALA - BAR E VENDITA

Insegnante: prof.ssa CLAUDIA CATINI

Testo adottato: Tecniche di sala-bar e vendita — Alma —Plan Edizioni

Ore settimanali: 4 Ore annuali previste:107 Ore annuali svolte: 83 (in aggiunta a queste, altre 24

ore fino al termine delle attivita) presenza: 107

a distanza: 0

Temi generali: Sostenibilita e ambiente alimentare; Igiene e sicurezza Alimentare; Enografia
italiana, Enografia europea, Enografia nel mondo; Degustazione e abbinamento cibo-vino; |
distillati; i Cocktail e le tecniche di miscelazione; Il menu e le carte; Organizzazione eventi e

servizio; Qualita e tipicita dei prodotti;

Metodologia:
Lezione frontale si |X |no Lezione interattiva si no
Lavori di gruppo si |X |no Esercitazioni guidate si no
Lavori individuali si |X |no Prove strutturate si no
Videolezioni si |X |no Materiale didattico in si no
formato elettronico
attraverso RE e
piattaforma
Supporti didattici:
Biblioteca Si no | X |Computer si no
Laboratori si |X |no Piattaforma Office_365 si no
Audiovisivi Si no X |LIM si no
Strumenti di verifica:
Interrogazione si |[X |[no Prova strutturata si no
Esercitazione si |X |no Elaborati su Attivita si no
Prova pratica si |X |no Test su Forms si no
Relazioni Si no | X

Documento della classe 5° E Servizi di sala-bar e vendita a.s. 21-22

33



Obiettivi conseguiti:

Comunicare efficacemente Si no in parte
Analizzare nuclei tematici, problemi e processi si no in parte
Effettuare collegamenti Si no in parte
Compiere operazioni di sintesi Si no in parte
Acquisizione di un metodo di lavoro autonomo Si no in parte
Lavorare in gruppo Si no in parte
Acquisizione di conoscenze specifiche si no in parte
Leggere criticamente fatti ed eventi si no in parte
Compiere scelte e prendere decisioni si no in parte
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Materia SCIENZE DELL’ALIMENTAZIONE

Insegnante: prof.ssa LILIANA LA ROSA

Testo adottato: CONOSCERE GLI ALIMENTI DI SILVANO RODATO casa editrice CLITT

Ore settimanali: 3 Ore annuali previste: 96  Ore annuali svolte 76

Temi generali: Microrganismi e tossinfezioni alimentari; malattie batteriche; contaminazioni
biologiche; HACCP, Alimentazione in ogni fascia di eta; tipologie dietetiche; allergie e intolleranze
alimentari; bioenergetica; dietoterapia; malattie cardiovascolari e indicazioni dietetiche.

Metodologia:
Lezione frontale si Lezione interattiva si
Lavori di gruppo si Esercitazioni guidate si
Lavori individuali Si Prove strutturate Si

Supporti didattici:

Biblioteca no |Computer Si
Laboratori no | Registratore no
Audiovisivi no |Lavagna luminosa no

Strumenti di verifica:

Interrogazione si Prova strutturata si
Esercitazione si Relazione si
Prova pratica no |Problema no
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Obiettivi conseguiti:
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Comunicare efficacemente si
Analizzare nuclei tematici, problemi e processi si
Effettuare collegamenti si
Compiere operazioni di sintesi si
Acquisizione di un metodo di lavoro autonomo si
Lavorare in gruppo si
Acquisizione di conoscenze specifiche Si
Leggere criticamente fatti ed eventi Si
Compiere scelte e prendere decisioni si
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Materia MATEMATICA

Insegnante: prof.ssa M. CATERINA DE GORI

Testo adottato: Funzioni- Limiti — Derivate Bergamini, Barozzi, Trifone, Ed. Zanichelli

Ore settimanali: 3 Ore annuali previste: 99 Ore annuali svolte: 70

Temi generali: Studio di funzioni razionali e irrazionali per punti: classificazione, dominio,
intersezione con gli assi, simmetrie, positivita, asintoti. Limiti di forme indeterminate: zero su
zero, infinito su infinito. Derivate: definizione, significato geometrico e prime regole di
derivazione. Massimi e minimi.

Metodologia:
Lezione frontale si | X |no Lezione interattiva si | X |no
Lavori di gruppo Si no | X | Esercitazioni guidate si [X |no
Lavori individuali si | X |no Prove strutturate si | X |no

Supporti didattici:

Biblioteca Si no | X |Computer si no | X
Laboratori Si no | X |Registratore si no | X
Audiovisivi si [x |no LIM si [X |no

Strumenti di verifica:

Interrogazione si |[X |no Prova strutturata si |X |no
Esercitazione si |[X |no Relazione si no | X
Prova pratica Si no | X |Problema si no | X

Obiettivi conseguiti:

Comunicare efficacemente si |x |no in parte
Analizzare nuclei tematici, problemi e processi si [x |no |X |inparte
Effettuare collegamenti si |X |no in parte
Compiere operazioni di sintesi Si no in parte | X
Acquisizione di un metodo di lavoro autonomo Si no in parte |X
Lavorare in gruppo si |X |no in parte
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Acquisizione di conoscenze specifiche Si no in parte
Leggere criticamente fatti ed eventi Si no in parte
Compiere scelte e prendere decisioni si no in parte
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Materia LINGUA E CIVILTA’ FRANCESE

Insegnante: prof.ssa MONIA CUGINI

Testo adottato:

“Coté cuisine, coté salle” Silvia Ferrari-Henri Dubosc, ed. Minerva Scuola

Ore settimanali: 3 Ore annuali previste: 99 Ore annuali svolte: 64 (fino al 15

maggio)

Temi generali: Promovoir une activité; les différents types de restauration; les différentes formes
de cuisine; cuisine et santé; la recherche d’emploi: la demande de travail, le CV et I'entretien;
I'alternance: le stage, le lieu de travail, santé et sécurité; le développement durable et le slow food.

Metodologia:
Lezione frontale Si Lezione interattiva Si
Lavori di gruppo Si Esercitazioni guidate Si
Lavori individuali Si Prove strutturate Si
Supporti didattici:
Biblioteca no | Computer Si
Laboratori no | Registratore no
Audiovisivi Si Lavagna luminosa Si
Strumenti di verifica:
Interrogazione Si Prova strutturata Si
Esercitazione Si Relazione Si
Prova pratica no |Problema no
Obiettivi conseguiti:
Comunicare efficacemente Si
Analizzare nuclei tematici, problemi e processi Si
Effettuare collegamenti Si
39

Documento della classe 5° E Servizi di sala-bar e vendita a.s. 21-22




Documento della classe 5° E Servizi di sala-bar e vendita a.s. 21-22

Compiere operazioni di sintesi si
Acquisizione di un metodo di lavoro autonomo si
Lavorare in gruppo Si
Acquisizione di conoscenze specifiche Si
Leggere criticamente fatti ed eventi in parte
Compiere scelte e prendere decisioni In parte
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Materia RELIGIONE

Insegnante: prof. NICOLINO TARTAGLIONE

Testo adottato: A LAUTO CONVITO

Ore settimanali: 1

Ore annuali previste: 33

Ore annuali svolte: 21 In presenza 21

a distanza

Temi generali: il fenomeno religioso nella societa italiana dal dopoguerra ad oggi

Rapporti tra stato e chiesa con riferimento particolare alla liberta religiosa nella prospettiva della

tra la Costituzione ed il Concilio Vaticano Il

Metodologia:
Lezione frontale X no Lezione interattiva Si no
Lavori di gruppo X no Esercitazioni guidate Si no
Lavori individuali Si no Prove strutturate Si no
Videolezioni Si no Materiale didattico in sX no
formato elettronico
attraverso RE e
piattaforma
Supporti didattici:
Biblioteca Si no Computer Si no
Laboratori Si no Piattaforma Office_365 X no
Audiovisivi X no LIM X no
Strumenti di verifica:
Interrogazione Si no Prova strutturata Si no
Esercitazione Si no Elaborati su Attivita Si no
Prova pratica Si no Test su Forms Si no
Relazioni X no
Obiettivi conseguiti:
Comunicare efficacemente Si no in parte | X
Analizzare nuclei tematici, problemi e processi Si no in parte
Effettuare collegamenti Si no in parte | X
Compiere operazioni di sintesi Si no inparte X
Acquisizione di un metodo di lavoro autonomo Si no in parte | X
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Lavorare in gruppo Si no in parte
Acquisizione di conoscenze specifiche Si no in parte
Leggere criticamente fatti ed eventi Si no in parte
Compiere scelte e prendere decisioni Si no in parte
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Materia SCIENZE MOTORIE

Insegnante: prof. MARCO BONGIANNI

Testo adottato: “COMPETENZE MOTORIE” G. D’ ANNA (consigliato)

Ore settimanali: 2

Ore annuali previste: 66

Ore annuali svolte:

in presenza 45

Temi generali: potenziamento muscolare, esercizi di coordinazione e respirazione, storia della edu-
cazione fisica, alimentazione e sport, doping, primo soccorso, eco sostenibilita.

Metodologia:
Lezione frontale si X |no Lezione interattiva Si no X
Lavori di gruppo si X |no Esercitazioni guidate Si no [X
Lavori individuali si X |no Prove strutturate Si no X
Videolezioni si X |no Materiale didattico in for- |si X |no
mato elettronico attraverso
RE e piattaforma
Supporti didattici:
Biblioteca Si no Computer Si no (X
Laboratori Si no Piattaforma Office_365 si X |no
Audiovisivi si X |no LIM si X |no
Strumenti di verifica:
Interrogazione si X |no Prova strutturata Si no [X
Esercitazione Si no Elaborati su Attivita Si no [X
Prova pratica si X |no Test su Forms Si no [X
Relazioni Si no
Obiettivi conseguiti:
Comunicare efficacemente Si no in parte X
Analizzare nuclei tematici, problemi e processi Si no X |in parte
Effettuare collegamenti si X |no in parte
Compiere operazioni di sintesi Si no X |inparte
Acquisizione di un metodo di lavoro autonomo si X |no in parte
Lavorare in gruppo si X |no in parte
Acquisizione di conoscenze specifiche Si no in parte X
Leggere criticamente fatti ed eventi Si no X |inparte
Compiere scelte e prendere decisioni Si no in parte
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4. ATTIVITA E PROGETTI

Recupero, potenziamento, corsi di approfondimento

Interventi Cur. Extracur. Discipline Modalita

Tutte le materie L
Recupero in itinere
Interventi di recupero X X Italiano, Matematica,
Inglese, Francese,
Economia

Sportello metodologico in pre-
senza

Potenziamento nelle
Lingue straniere;
potenziamento delle
competenze  setto-
riali;

potenziamento delle
competenze matema- Progetto con
tiche e delle cono- lezioni frontali
scenze storiche e rela-
tive all’educazione
civica; preparazione
alle INVALSI; sostegno
all’attivita  didattica
curriculare

Potenziamento

Inglese (per tutti gli
indirizzi) In presenza a Maggio
Teorie e tecn. Amm.
Corsi di (per Accoglienza tu-
approfondimento ristica)
Scienze degli ali-
menti (per Cucina,
Sala, Pasticceria)
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Progetti per I'ampliamento dell’offerta formativa

Titolo del progetto

Progetto Biblioteca

Progetto Teatro

Macroonde (giornale di
Istituto)

Progetto legalita e pari
opportunita

Obiettivi

-acquisire le abilita necessarie
per 'apprendimento

-sviluppare I'immaginazione e di
renderli cittadini responsabili e
consapevoli.

- Educazione alla corpo-
reita e al linguaggio scenico

Implementare il processo di ap-
prendimento attraverso una di-
dattica esperienziale.

-promuovere la cultura della le-
galita

- implementare il raggiungi-
mento della competenza di
senso civico

Attivita

-Gestione software Clavis, cataloga-
zione e collocazione libri

-prestiti e rientri, tessera utenti
-Mostra sulla shoah

-Incontro con I'autrice Elisa Guida: La
shoah in ltalia

-Incontro con I'autore Daniele Menca-
relli presso liceo Joyce di Ariccia

-lo leggo perché

-Salone del libro di Roma: Piu libri piu
liberi

-Mostra sul centenario di Ugo Tognazzi

-Mostra sul centenario di Pier paolo
Pasolini

- Lezione propedeutiche con re-
gista esperto esterno
- Prove pomeridiane con la com-
pagnia di Istituto
- Spettacolo finale 8 giugno 2022
Redazione di articoli e/o interviste
pubblicate online o cartaceo

-Incontro di formazione sul bullismo e
cyberbullismo rivolto alla componente
genitoriale, condotto dai referenti re-
gionali Dott. Lancellotti e Prof.ssa De
Giusti.

- Somministrazione di un questionario

sulle pari opportunita;

- Convegno on line con la Senatrice
Laura Garavini in occasione del 25 no-
vembre Giornata contro la violenza
sulle donne e mostra in auditorium
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Centro sportivo scolastico-ampliare I'offerta formativa fi-
nalizzata all’organizzazione
dell’attivita sportiva scolastica

-creare negli alunni un’abitudine

sportiva nello stile di vita

Orientamento in uscita  -ampliare le opportunita in

uscita
- promuovere |'orientamento

Charlie brown -arginare la dispersione scola-

stica

Attivita alternativa all'IRC
dei programmi piu strettamente
attinenti ai valori fondamentali
della vita e alla convivenza civile

-Aumentare il livello di cono-
scenza della lingua straniera e
certificare tale raggiungimento

Certificazioni Cambridge
e DELF

Concorsi interni ed
esterni

Implementare il processo di ap-
prendimento attraverso una di-
dattica esperienziale

Eventi speciali Implementare il processo di ap-
prendimento attraverso una di-

dattica esperienziale

Implementare il processo di ap-
prendimento attraverso una di-
dattica esperienziale

Azienda simulate Startup-
per

Corsi professionalizzanti Implementare il processo di ap-
prendimento attraverso una di-

dattica esperienziale

PCTO -promuovere |'orientamento, fa-

vorendo lo sviluppo di

-approfondimento di quelle parti

-8 marzo “donne in lotta”, dibattito in
auditorium

-Corsa di Miguel
-Torneo calcio a cinque

-Torneo tennis tavolo

-Salone dello studente

-Incontri con le universita del territorio

-Interventi mirati per i ragazzi a rischio
dispersione scolastica

-corsi extracurriculari con lezioni fron-
tali

Lazio Innova-Millennium People-My
Mep

-corso di gelateria “Viaggio nel mondo
del gelato artigianale”

-corso base di pizza e panificazione

- Elementi di comunicazione e marke-
ting

Vedi sezione PCTO del presente docu-
mento
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Potenziamento

Progetto di assistenza
specialistica

" INCLUSIVA...MENTE”

PROGETTO SERVIZIO DI
ASSISTENZA SPECIALI-
STICA SENSORIALE

” OGGI TOCCA A NOI: RI-
SCOPRIAMO IL TERRITO-
RIO”

competenze personali, sociali, di
cittadinanza e imprenditoriali

potenziamento delle compe-
tenze linguistiche in lingua stra-
niera

-potenziamento delle compe-
tenze settoriali

-potenziamento delle compe-
tenze matematiche

-potenziamento delle cono-
scenze storiche e relative
all’educazione

Civica
-preparazione alle INVALSI

-sostegno all’attivita didattica
curriculare

-promozione dell’autonomia

-promozione della partecipa-
zione attiva degli alunni alle atti-
vita della classe e della scuola

-favorire la socializzazione e I'in-
tegrazione degli alunni

- perseguimento del loro benes-
sere complessivo all’interno del
contesto scolastico

-promozione di una cultura
dell’inclusione di tutta la scuola

-possibilita per alunni certificati
di beneficiare di contesti di ap-
prendimento diversi e piu ampi,
in classi aperte, valorizzando po-
tenzialita e considerando i biso-
gni specifici

-ore frontali nelle classi

-ore frontali nelle classi

-assistenza individuale nelle classi ove

prevista la figura dell’educatore

-tiflodidattica

-assistenza LIS

-uscite didattiche sul territorio
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SUPERABILE -favorire lo sviluppo dell’autono- -attivita artistiche a Natale
mia personale e sociale degli e
) -attivita artistiche a Pasqua
alunni
) . ) -attivita artistiche sul tema della pace
diversamente abili con il sup-

porto di assistenti specialistici

PROGETTO L2 LINGUA  -Favorire una prima conoscenza - Lezioni pomeridiane italiano
ITALIANA PER STUDENTI |della Lingua italiana L2 come scritto e parlato
STRANIERI strumento di comunicazione per

una migliore integrazione sociale

e culturale.
GIOVANI E VOLONTA- maturare nei ragazzi la sensibi- - Incontri con la CARITAS
RIATO lita e la conoscenza dei bisogni

nuovi mediante |'esperienza di-
retta, esplorando anche la pro-
pria interiorita
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Attivita svolte dalla 5E

OGGETTO

LUOGO

TITOLO

Progetto Biblioteca

Auditorium del liceo James

Joyce

Piattaforma Microsoft — Teams

Aule, raiplay. it

Incontro con l"autore Daniele
Mencarelli

Giorno della Memoria: dialogo
con la scrittrice Elisa Guida
Giorno del Ricordo Vvittime
delle Foibe

Orientamento

Piattaforma Zoom

In aula

Biblioteca dell’lstituto

“Rosario Livatino”

Incontri on line

Corso di Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche -Universita la
Sapienza.

Incontro di orientamento con i
prof. Patrizio Ivo D’Andrea e
Paolo Pietromarchi del Corso
di Laurea in Scienze e Culture
Enogastronomiche
dell’Universita di Roma Tre.

incontro ITS Turismo Roma

Salone dello studente

Progetto

Legalita

Opportunita

e

Pari

Piattaforma Microsoft — Teams

Auditorium dell’Istituto

Giornata mondiale contro la
violenza sulle donne: incontro
con la senatrice Laura Garavini

Evento Giornata
internazionale dei diritti delle
donne: spettacolo- dibattito
“Donne in Lotta”

Corsi professionalizzanti

Aula Apple

Elementi di comunicazione e
marketing

Eventi speciali

Nato College- Citta Militare
della Cecchignola

- Celebrazione 25 anniversario
NATO College
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Scuola, Comune di Velletri,
Centro storico di Velletri

Caserma
Velletri

‘Salvo D’Acquisto’,

Istituto ‘Ugo Tognazzi’, Velletri

- UgoMania, celebrazioni del
centenario per la nascita di
Ugo Tognazzi, eventi, buffet in
collaborazione con il Comune
di Velletri, la Proloco, la casa-
museo ‘La Tognazza’

- Pranzo celebrativo per i
Carabinieri di Velletri.

- Open Day
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Cittadinanza e Costituzione

Per I'insegnamento trasversale di Ed. Civica I'lstituto IPSSAR “Ugo Tognazzi” ha stabilito in sede

collegiale di svolgere tale insegnamento attraverso la realizzazione di una specifica unita di

apprendimento interdisciplinare dal titolo:

Costituzione e ambiente...Sostenibilita
Educazione civica classe quinta E

Pianificazione educazione civica classi quinte

Denominazione

Costituzione e ambiente... sostenibilita

Compito-prodotto

La classe realizzera un prodotto a scelta tra: un power point,
un breve spot, un racconto, un video, un’immagine
fotografica, ALTRO ...

Relazione e riflessione individuale relativa dell’attivita di
documentazione effettuata attraverso la lettura di testi,
visione di film e la partecipazione a eventi e progetti sostenuti
dalla scuola

Competenze in chiave europee:

o Competenza alfabetica funzionale

o Competenza multilinguistica

o Competenza matematica e competenzain
scienze

J Competenza digitale

J Competenza personale, sociale e capacita
di imparare a imparare

J Competenza in materia di cittadinanza

o Competenza imprenditoriale
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Competenza in materia di consapevolezza
ed espressione culturali.
Gli alunni al termine del corso di studi dovranno avere
acquisito competenze in materia di cittadinanza cioe capacita
di agire da cittadini responsabili e capaci di partecipare
pienamente alla vita civica e sociale
Finalita
e Favorire lo sviluppo di un’etica della responsabilita
Promuovere la conoscenza di uno sviluppo sostenibile
per maturare comportamenti coerenti con una
cittadinanza attiva, planetaria, e idonei a
salvaguardare I'ambiente e le sue risorse.
Proporre di riconoscere criticamente la diversita nelle
forme in cui si manifesta come un valore e una risorsa
da proteggere (biodiversita, diversita culturale...)

ABILITA’

CONOSCENZE

Italiano e storia

Raccogliere, selezionare, sintetizzare e
utilizzare informazioni utili all’attivita di
ricerca.

Utilizzare registri comunicativi adeguati
ai diversi ambiti specialistici.

Produrre testi scritti di diversa tipologia
e complessita. Ideare e realizzare even-
tuali testi multimediali su tematiche cul-
turali, di studio e professionali in colla-
borazione con altre

discipline.

Avere consapevolezza dei propri diritti a
livello territoriale, nazionale e interna-
zionale

Italiano e storia
Cenni storici sull’origine della Costituzione italiana

Ricerca di riferimenti legislativi nazionali, internazionali e costitu-
zionali a supporto della difesa dell’acqua come bene pubblico in-
dispensabile per la salvaguardia della salute di ciascun individuo.

Testo argomentativo a sostegno di politiche ambientali contro lo
spreco dell’acqua come risorsa primaria e per una distribuzione
equa e sostenibile su tutto il pianeta terra.

Scienze Motorie
Riconoscere l'importanza dello sport
nell’ambiente e dei materiali specifici

Scienze Motorie
Sapere quali attivita sportive svolgere a contatto con la natura e
avere un comportamento che la salvaguardi

Prima e seconda lingua
Raccogliere, selezionare, sintetizzare
informazioni utili per attivita diricerca
Utilizzare  registro = comunicativo
adeguato

Prima e seconda lingua
Slow Food, La Sostenibilita, World Water Day

Scienze degli alimenti
Saper riconoscere i prodotti a basso
impatto ambientale

Impatto ambientale delle produzioni agroalimentari
(Piramide ambientale, Km 0, produzione biologica)
Agenda 2030 goal 3: salute e benessere

Goal 11: biodiversita

Matematica
Saper utilizzare correttamente le
procedure di raccolta e elaborazione

Matematica
Conoscere le relazioni e funzioni: elementi di statistica
descrittiva. Agenda 2030 goal 6-12 spunti di cittadinanza e

dati, calcolo anche sotto forma grafica

sostenibilita; I'acqua come risorsa
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Diritto e tecniche amministrative
Riconoscere e analizzare gli effetti
delle attivita turistiche sul territorio €
importanza dell’economia circolare

Diritto e tecniche amministrative

Rapporti tra turismo e ambiente naturale, I'economia
sostenibile e circolare. Art.2,9,32 della Costituzione, in
particolare la privatizzazione dell’acqua. Agenda 2030 goal
12: consumo e produzione responsabile; 12.b sviluppo per
turismo sostenibile, goal 6 I'acqua.

Lab. di enogastronomia

Identificare  gli  elementi che
permettono la tracciabilita del
prodotto in ogni fase della sua
produzione

Lab. di enogastronomia

Le disposizioni legislative in materia

Agenda 2030 goal 12 consumo e produzione responsabile
Prodotti a km 0; la tracciabilita.

Sostenibilita ambientale-l ‘acqua nei Panificati (pane e
derivati)

Lab.di sala e vendita

Saper interpretare i bisogni del cliente
ed individuare beni e servizi ad essi
correlati

Lab.di sala e vendita
La comunicazione ed i bisogni
dell’organizzazione di un evento.

dei clienti all'interno

Scienze motorie
Usare materiali ecosostenibili

Scienze motorie
Conoscere l'origine dei materiali

Religione

Riconoscere gli elementi di
condivisione in una societa equa €
solidale

Religione

Conoscere la terminologia di riferimento e gli elementi
necessari per lo sviluppo di una societa solidale

Agenda 2030 goal 5 uguaglianza di genere
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Insegnante Coordinatore

Prof.ssa Anna Maria Todino

Obiettivo finale del percorso

Conoscere |'aspetto legislativo legato alle tematiche
dell’ambiente.

Compiere scelte di partecipazione alla vita pubblica
coerenti agli obiettivi di sostenibilita sanciti dall’agenda
ONU 2030.

Operare a favore dello sviluppo ecosostenibile e della
tutela delle identita e delle eccellenze produttive del paese.

Tempo

Intero anno scolastico per 33 ore totali.

Docenti coinvolti nel percorso.

Docente di:

Lettere/storia

Lingua inglese e francese
Matematica

Scienza degli alimenti

Diritto e tecniche amministrative
Religione

Lab. Di enogastronomia

Lab. Di sala-ba