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Prot. n. 1553 ofbia oÉ'loAzotf.

AIru|SO SE]"EZIONE TUTOR INTERNI

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "per la scuola, competenze e
f'apprendimentoo 2OL4-2O2O. Asse t - lstruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo
- Miglioraniento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello
capacità di docenti, formatorie staff. Azione 10.2.1Azioni specifiche per ta scuola dell'infamia
e multimedialità - espressione creativa espressività corporea!; Azione t[.2.2.Azioni di i
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue stranierg
nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.l.
Awiso AOODGEFTD\prot. n. 1953 det2LlO2l20L7.
Competenze di base

CU P: FE74CA17000080007

IL DIRIGENTE SCOIASNCO

VfSTO il Decreto Legislativo n. 165 del30/03/2OOt;
VISTA fa fegge n.24delzalfllAo\7;
VISÍO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante "Norme in

autonomia delle istituzioni scolastiche";
vfstO il Decreto Interministeriale l febbraio 2m1, n.4, recante il regolamento concernente

generalisulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioniscolastÌche;
USIA fa Circ. 02 del LL marza 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Fu

Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;
usfA la legge 13 luglio 2oL5, n. 107 e, nello specifico, quanto previsto per il pNSD;

VfSfO f'awiso pubblico prot. n. 1953 del 2L/O2/2OL7 con il quale sono state diramate le
presentazione dei Progetti p.o.N. F.s.E. "per la scuola competenze
f'apprendimento" 2oL4l2o2oi "Aaioni di integrazione e potenziamento delle
base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie
ecc.).
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VfSfA la Delibera del Collegio dei docenti del 05.04.2OL7 e del Consiglio d'tstituto del
quali è stata approvata l'adesione al progetto in oggetto;

V|STA la nota del M.|.U.R. prot. n. AOODGEFID/38/'39 del291L2/2017 con la quale vengono puftblicafe te
graduatorie e le relative autorizzazioni alle scuole beneficiarie;
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la necessità diformare elenchi diformatoritra le risorse interne della scuola, {icomprovata
esperienza e alta professionalità, per la conduzione delle attività formative preyiste dal pON
FSE in oggetto, rivolte ad alunni di scuola secondaria di secondo grado;
la necessita e l'urgenza di reperire tra il personale interno idonee profes;sionalità per
svolgere la funzione ditutor per l'affiancamento degli esperti nella conduzione delle attività
previste dal PON;

che le attivita del personale interno possono riguardare soltanto attività prestate oltre il
regolare orario di servizio, risultanti dai registri detle firme o da altro documento che attesti
l'impegno orario;

EMANA
il presente awiso interno per la selezione di perconale Docente per ricoprie incarichí di Tgtor,
relativamente ai moduli formativi di cui al presente awiso ed il connesso impegno, orario previsto per
f'attuazione delle azioni di formazione, riferite al progetto FsE- Fondi Strutturoli Europei - progrommo
Operativo Nozionale 'Per lo scuolo, competenze e ambienti per I'opprendimento" 2014-2020. Awiso
AOODGEFID\ProI. n. 1953 delZ!/OZ(Z017. Competenze di base.

L'awiso è disciplinato come di seguito descritto.

Le azioni diformazione sono rivolte agliALUNNldi scuola secondaria di secondo grado.

Gli ambiti di intervento del progetto sono di seguito specificati.

Via Vicenza, 63 - 07026 Ot_BtA
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SOENE: NEUROSCIENZE

LINGUA STRANIEM - E{LIL - IABORATORI DI
APPRENDIMENTO

MATEMAÎCA*LGORITMI E LOGICA - NUOVA
EDUCAZIONEAT DIGITALE
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Art. 1- Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi alla selezione interna, pena l'inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso dei
sotto elencati requisiti essenziali:

r conoscenze relative al piano di attività proposto;
. abilità relazionali e di gestione dei gruppi.

E' inoltre richiesto il possesso di adeguate competenze di tipo informatico e di particolare e comprovata
esperienza strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.
In relazione ai moduli di cui sopra, possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al
presente bando ALL.1, il seguente personale:
A. Docenti a tempo indeterminato in servizio presso l'istituto.

[a funzione diTutor è incompatibile con la veste diformatore nello stesso corso/modulo.

Att.2 - Descrizione dei profili di trnor e attlvità da svolgere
ll tutor assicurano la realizzazione delle attività nel rispetto delle indicazioni delt'awiso MIUR e del
progetto, contenente le tematiche e i contenuù dei moduli formativi, conformando altresì la propria
azione formativa all'impianto progettuale elaborato dalla scuola.
In particolare il Tutor ha il compito di:

- partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progettifclrmativi, organizzato
da questa Scuola;

- affiancare gli esperti durante gli incontri formativi, secondo il calendario stabilito da questa Scuola;

- sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle cornpetenze di natura culturale, disciplinare, didattico
metodologico, relazionale, ecc,, supporandoli anche nell'elaborazione di documentazione e ad attività di
ricerca anche online;

- compilare sulla piattaforma GPU Indire le sezioni disua competenza;
_ coordinare e supportare l'attività, gestendo le interazioni dell gruppof;

- sostenere i corsisti nell'attività di progettazione e pianificazione delle attività di dclcumentalone degli
interventi previsti dal dispositivo formativo;

- promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunita di pratica, finalizzate allo sviluppo di
competenze;

- raccogliere la presenza all'incontro di ciascun corsista aifini dell'attestazione finale;
_ documentare l'attu azione dell'attiútà di formazione;

- compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione delf
percorso/i , compresieventuali questionari proposti dal MIUR.

Art. 3 - Incarichi e Compensi
L'incarico del tutor definirà il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari e il crompenso. Gli atti di
nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità e saranno retribuiti sulla base delle attività
effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultarrte dai fogli di presenza e/o dai

Vía Vicenza. 63 - 07026 OLBIA
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verbali Per lo svolgimento dell'incarico di tutor il costo orario di formazione è di € 30,00 lordo stato,
omnicomprensivo degli oneri riflessi. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo
l'espletamento delle necessari e verifich e d ei risu ltati.

Art.4- Modalità di valutazione della candidatura
La Commissione di valutazione attribuirà un punteggio globale massimo di lm punti, sommando il
punteggio attribuito aititoli culturali, professionalie di servizio dichiarati dai candidati.
La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo ridriesto tenendo unicamente conto di quanto auto
dichiarato nel curriculum vitae in fiormato europeo e nel modello di candidatura (All. 1).
La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoti acquisiti, le esperienze
professionali e i servil già effettuati alla data di scadenz.a del presente Awiso.
Per ciascuno de titoli culturali, profiessionali e di servizior, in relazione all'Area tematica di riferimento, sono
attribuiti i punteggi indicatiin tabella nel modello di candidatura.
A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio paaiale ottenuto per i titoli professionali
di cui alla lettera a.
Ai sensi del DPR 445/2m0 b dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculurn vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. Uaccertamento della mancanza dei suddetti rerquisiti comporta in
qualunque momento l'esclusione dalla procedura di s;elezione stessa o dalla procerdura di affidamento
dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 5 - tlomanda di amm'tssione, valutazione dei requisiti e costituzione degli etenchi
La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliaU i requisiti
essenziali di ammissione indicati all'art. 2, secondo iil modello di candidatura (All. 1). Alla domarda,
debitamente sottoscritta, dovranno 6set€ acclusi, pena esclusione, copia di un dorcumento di identÍtà
valido e il curriculum vitae in formato Europeo.

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza debitamente firmata, secondo il modetto di candidatura (AlLl)
enro e non cttre le ore 1l:0O del siomo 16 febbrdo 20lg

unitamente agli Allegati, consegnandola, ESCTUSIVAMENTE brevi manu, presso I'ufficio protocollo di questa
lstituzione Scolastica.

Le domande tardive saranno escluse dalla selezione.
La domanda deve reclre in calce la firma dell'aspiranlte. Nella domanda l'aspirante awà cura inoltre di
autorizzare l'lstituto scolastico altrattamento dei dati personati in conformità del D.lgs. 195/03.
Ultimata la valutazione delle richieste, il Gruppo Operativo, sulla base dei criteri sopra iindicati, elaborera le
graduatorie che saranno pubblicate all'albo dell'lstituto entro giorni 5 dalla scadenza della presentazione
delle domande di partecipazione.

Via Vem4 63 - 07026 OLBIA
C.M. SSTD0I WI - Q. F. 91 0251 605a3 - td.. 07 ge ffisfi - fax o7N 642352

Cortto corr*rJe posúrle: I I 03907 0
sdd010oo1@oec.istruùone.it - e-mar|.'ssfdollWl@isttuzione.it - uvú: vnru.detrqtu-gov.it
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Le condizioni di wolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, programml etc.) verranno stabilite di volta in
volta da questo lstituto e dovranno essere acce te incondizionatamente dagli interessati.

Art.5- Revoche e surroghe
Gli incarichipotranno essere revocati in qualunque monnento, senza preawiso ed indennità di sorta, per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l'annullamento dell'attività
corsuale.
Le precedenti condizionisono considerate parte integrante detla prestazione professionale richiesta, il
mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell'incarico.
Qualora il personale individuato, all'atto della convocazione per il conferimento dell'incarico, dovesse
rinunciare, la rinuncia potrà awenire solo e soltanto attraverso la forma scriÈa e consegnata a mano
presso l'lstituto.

Art. 7 - Validità temporale della selezione.

Le graduatorie predisposte tramite il presente awiso potranno essere utilizzate ;anche per iniziative
formative che riguarderanno le medesime finalità nell'anno scolastico ZOLTIZOL}.

Art. 8 - Modalità di impugnativa
Awerso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell'art. 14 del DPR 8 marzo n. 275 e successive
modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro dieci giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria di merito prowisoria che diverrà deltinitiva il quindicesimo giorno rdalla data della sua
pubblicazione nell'albo e sul sito istituzionale dellar scuola, secondo quanto previsto dall'art. 3.2
dell'Awiso 5076 del 04.04.2016. Trascorsi quindici giorni, sarà data comunicazione deri candidativincitori
cui verranno affidati gli incarichi con prowedimento dell Dirigente scolastico.

Art. 9 - ModalÍtà di accesso agfi atti
Uaccesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei linriti della novellata legge 7 agosto 1990, n"241, del
decreto legislativo L8É.IOO e del DM dell'ex MPI n'60 del 1998 soto e soltanto quando saranno conctuse
tutte le operazioni.

Art. 10 - Tnttamento dei dati personali
Aisensi e per gli effetti dell'arll3 del DLGS L9512ffi3 i rdati personaliforniti dai candiclati saranno oggerto
ditrattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva. Talidati

C.M. SSIDOI I - C.F. glO2SiffiWS -tet/. OZ89 06936 -fax 07@ M2gS2
Conto concrÍe poe,fl/,e: 1 1 A@

sstd0lWl@oec.istruzione.it - e-mail: sstdltlîOl@íúuùone.it -vreb: vnw.defuru.gov.it
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potranno essere comunicati, per le medesime eschrsive finalità, a soggetti cui sia riconosciut a, da
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.

Art. 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241,llresponsabile del procedimento di
cui al presente Awiso di selezione è il Direttore SGA, sig.ra Maria Giovanna Èolo.

Art.12 - Pubblicità
Il presente bando è pubblicato sul sito internet istituzionale dell'ITCG "Attilio Deffenu" di Olbia
http ://www. deffenu. eov.it

IL DIRIGENTE SCOLAST'ICO

Via Vicenza, 63 - 0702(ì OLBIA
C.M. 55TD010001 - C.F. 91025160903 - tet. 0789 66936 - fax 0789 642352

Conto corrente pos:tale: 11039070
PEC sstd110001@pec.istruzione.it - e-mail: sstd1t10001@istruzione.it-web: www.deffenu.epv.it
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41L.1
MODELTO DI CANDIEIAruRA TUTOR

PON Awiso AOODGEFTD\prot. n. 1953 del2tlo2l2}fl. competenze di base

Al Dirigente Scolastico

SEDE

Domanda di partecipazione alla selezione avent€ p,er oggetto la formazione, nrediante prccedura
comparativa, per l'attuazione delle azioni di formazione riferite all' Asse I - lstruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE)- Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la *uota, competenze e
ambienti per f'apprendimento" 2O1'4-2O2O. Asse | - Obiettivo Specifico tO.2 - lfiiglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il sr,rpporto dello sviluppo delle rcapacità di docent'r,
formatori e staff. Azione 10,2.2. Azioni di integrazion,e e potenziamento delle aree disciplinari di base
(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienzg nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.|. Awiso
AOODGEFID\ProI. n. 1953 del2L/02/20L7. Competenze di base

lllla sottoscritto/a

nator/a

vialpiazza

c.F.

residente tn

n.

tel.

e-mail

o Personale di ruolo in servizio presso

concorso di ruolo dal anni di servizio svolto

esclusivamente nel ruolo di attuale appartenenza

CH'E:DE

E I'ammissione alla selezione in qualità diruTOR per i sotto indicati percorsifornrativi:
D Matematica, Algoritmi e Logica: nuoya educazi<lne al Digitale;
il lingua straniera: E-CtlL Laboratori di apprendimento;
D Scienze, Neuroscienze

Via 2a,63 - 07026 OLBIA

to correnfe posfiale: 11

di classe
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A taf fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28112 /2gpi1 n. 441i, consapevole delle

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice penale e dalle Leggi

speciali in materia:

D'CHA.RA
sotto la personale responsabilità di

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno deglistati membri dell'Unione europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non ess,ere destinatario di prowedimenti che riguardano

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisrioni civili e di prowedimenti armministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenzialiprevisti dal presenteart.2;

essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzztzione strettamente

correlata al contenuto della prestazione richiester.

possedere adeguate competenze, anche non formali, di tipo informatico, nell'utilizzo di Internet e

della posta elettronica e di conoscenza dei principali strumenti di office automartion

aver preso visione dell'Awiso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

DICH|4.IBA
Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionati e di servizio :

a- ) Esperienze documentate di partecipazione a progetti regionali, nazionali e/o internazionali in qualità di
progettisti, coordinatori elo referenti, su tematiche inerenti l'area per cui si propone cilndidatura
organizzati da Università, lNDlRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), lstituzioni Scolastiche,
centri di ricerca e enti di formazione. e associazioni accrerditati dal MIUR, ISFOL FORMEZ, INVALSI, da Enti e

rico (max 30 punti)
1

2

3

4
5

6

Via Vicenza, 63 - 07026 OLBIA
C.M. SSTD0INO| - C.F. 9102516@03 -t:et. O7B9 66936 -îax O7@ 642952

Conto cortertteposlafe I I 039070
PEC sstdúao0î@rec.istruzione.it - e-mail: sskto!_rlW@istruaonen- vrcb: www.detrenu.gov.it

I



FONDI
.TTRUTTURRU

EUROPEI

t--rrtr-ùli..-tlE
QFFrhaG.Éroútt-n--Ub!
EE.trh-xlrrrE|E
a lr-'lttl ta-r atúd

C0HPEIENZÉ pE8 LO $VttuppO (F$É.) - Ar{BtÉfilt FEn L AFpFEilglrtENio {FEliH,

fisffiftffio Temfieo Gommnercfiatl@ e per Geomnreftd
m Aútrilfio Drememu 

*

b. Anzianità diservizio svolto nel profilo/ruolo di attualer appartenenza - Punti 1 per ogni anno (max 3
punti)

1

2

3

c) Altri incarichi di relatore/tutor in corsi di formazione, convegni, seminari, conferenzg organizzatì da
Università, lNDlRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), lstituzioniscolas'tiche, centri di
ricerca e entidiformazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, lNVAllSl, da Enti e dalle
Regioni. Pqnti 2 per ogni incarico (max 16 punti)
1

2

3

4
5

6

7

8

d) Incarichi di Docentefiutor in corsi universitari coerenti con gli ambititematici previsti dai percorsi
formativi dell'awiso - Punti 3 per ogni esperienza (max 18 punti)
1

2

3

4

5

6

e) Altre esperienze documentate di partecipazione in qualita di docenti, progettisti, coprdinato ri e/o
referenti a progetti regionali, nazionali e/o internazionalli su tematiche inerenti all'area per cui si propone
candidatura - Punti 5 per ogní incarico lmax 10

1
2

Via Wcenza, 63 - 07026 OLBIA
C.M. SSTDOI 0001 - C.F. 91 0251 609O3 - tet. OTBq 66936 - fax O7B9 642352

Conto colrrqrte poslere.. l103gO7O
PEC - e-mail: sstdo.l_fmlAistruAone_t - web: www.detrenu.gov.it

I

f) Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didarttici cartaceio digitali che affrontino argomenti
inerenti alla tematica per cui si propone candidatura. purnti 3
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g) Possesso di certificazioni informatiche e digitali (ECD[., MICROSOFT, CTSCO ecc) -punti l per ognititolo
(max 5 punti )

1

2

3

4

5

Come previsto dall'Awiso, allega:

L. CV formato europeo sottoscritto
2. Copia di un documento di identità valido

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

n residenza

o altra dimora:

Via Vicenza,63 -O lA

Cdilo cotîsrfs postale.- 1 1 039 07 O
PEC sstd01ffio1@oec.isrruzione.it - e-rnaíJ: sstdo;rM1@i*ttzione.ft - : www.dúenu-gov.it
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Au-. 2

CONSENSO ALTRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

lflla sottoscritto/a con_la presente, ai sen_si degli articroli 13 e 23 del D.Lgs. Lg6/20Og (di seguito indicato
come "codice Privaef') e successive modificazionied íntegrazioni,

AUTOR,JZZA

fffCG Deffenu di Olbia al trattamento, anche con l'arusilio di mezzi informatici e trelematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del "Codice prittaef', titolare del
trattamento dei dati è l'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall'art. 7 del "Crodice flrivacy', (ivi
inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il dirìitto di ottenere la conferma dell'esislenza degli
stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità rJi trattamento, verificarne l'esilttezza, richiedere
eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l'opposizione altrattamento degli stessi).

Luogo e data Firma

Via Vienza, 63 - 07026 rCLBIA

pEc sstdor lopec;struzi;:lf|"ffi:ffim1#ff:.r" o - : vwtw.deffenu.gov;t
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ALt.3

TIBERATORIA PER TA PUBBTICAZIONE SUt SITO DELTA SCUOIA DEI MATERIAI.I PRODOTII

lUla sottoscritto/a in qualità di

DICHIARA

di aver realizzato il materiale allegato alla presente o comunque di esserne il legittimo proprietario;
di aver chiesto e ricevuto dichiarazione liberatoria dalle persone che appai<lno visivamente nel
materiale;
che nel materiale non sono presenti minori di anni Lg;
di autorizzare la redazione del sito alla pubblicazione del materiale nelle forme che la stessa riterrà
più idonee allo spazio da utilizzare;
di essere consapevole dell'uso che la redazione protrebbe fare del materiale;
di essere consapevole che la redazione potrà utilizzare o meno a proprio insindacabile giudizio il
materiale pervenuto senza la corresponsione di alcun compenso o rimborso spese per esso.

ll sottoscritto riconosce che tutte le informazioni, i dati, le fotografie, le immagini allergate rientrano nella
sola ed esclusiva responsabilità delle persone dalle rquali tati contenuti provengono. A tal proposito
dichiara e garantisce di tenere indenne e manlevare la redazione del sito internet dedircato alla formazione
del personale della Regione Molise, nonché i soggetti ad essa collegati o da essa controllati, i suoi
rappresentanti, dipendenti nonché qualsivoglia suo partner da qualsiasi obbligo ris;arcitorio, incluse le
ragionevoli spese legali, che possano derivare dai contenuti trasmessi o inviati dal sottoscritto, da una
violazione delle norme che ne regolamentano l'uso, e dar una violazione dei diritti diterzi.

DICHIARA IAIOLTRE

di non avere nulla a pretendere, a nessun titolo e per qualsiasi ragione, a fronte dell'utilizzo dell,immagine
del sottoscritto- lnoltre, con la presente, il/la sottoscritto/a vieta l'uso delle immagini a scopo
commerciale, nonché qualsiasi uso in contesti che pregiudichino la dignità personale ed il decoro del/dei
soggetto/i fotografato/i o ripresof. La posa e l'utilizzo delle immagini sono da consirierarsi effettuate in
forma gratuita. La presente liberatoria si intende valevole, salvo successiva esplicita richiesta da parte
deUla firmatario/a per l'intero periodo corrispondente al ciclo formativo in corso all'atto della
compilazione

Via Vicenza, 63 - 07026 OLBIA
C-M. SSTD0I 0aO1 - C.F. 910251 6@03 - hzl. 0te9 66936 _ fax OTBS 642582

pEc "*2"{#r!"'#úe18ffi*-t*b: úlww-dqtrenu.ga,v.it
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Si allegano alla presente liberatoria:

1. Consenso al trattamento dei dati personali ex art. 13 D.lgs. Lg1l}O13fìrmeto

2.

3.

4.

Luogo e data Firma

Via Vicenza, 63 - 07026 OtBtA
C.M. SSTDOI@0I - C.F. gt025í -tet. O7B9 669s6 -fax OTgs 642ss2

pilcsstdol t Éc.istruzien#o-"y#:ffiffiiffirll*rr-vveb:tnww.defranu.gov.it
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