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tecncilogie e nuovi linguaggi, erc).
Awiso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 2L/O2/2OL7. Competenze di base

CU P: FE74CA17000080007

IT DIRrcENTE SCOI.ASNCO

VfStO il Decreto Legislativo n. 165 delSOlO3lZOOL;
vfSfA la legge n. 244 del 241t2/2OO7;
VISTO il Deoeto del Presidente della Repubblica 8 nrarzo 1999, n. 275, recante "Norme in

delle istituzioni scolastiche";
VISIO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2OO1-, n.44, recante il regolamento concern

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
le lstruzioni generali

VISÍA la Circ. 02 del 11 mazo 2fr)8 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to
Personale Pubbliche Amministrazioni;

Pubblica, Ufficio

fa f egge 13 luglio 2015, n. LO7 e, nello specifico, quanto previsto per il PNSD;
l'awiso pubblico prot. n. 1953 del zllÙ2/àAfi con il quale sono state dira le istruzioni per la

Asli

AlSito

AWISO DI SETEZIONE PÉR IL RECTUTAMENTO DI PERSONATE INTERNO

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale oPer la scuola,
l'apprendimento" 2OI4-2O2O. Asse | - lstruzione - Fondo Sociale Europeo
Miglioramento defle crrmpetenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello
docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia
espressione creativa espressività corporea[ Azione t0,,2.2.Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,

vtsrA
vtsro

presentazione dei Progetti P.o.N. F.s.E. "Per la scuola - competenze e ambienti
2A74/2O2O; "Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti det 05.04.2017 e del Consiglio d'lstituto del 10.04
approvata l'adesione al progetto in oggetto;

VfSfA fa nota del M.|.U.R. prot. n. AOODGEFID/38439 del 29lL2l2ot7 con la quale
graduatorie e le relative autorizzazioni alle scuole benefrciarie;

CONSIDERATO che il Pon FSE prevede I'impiego anche di personale interno di
orga nizzativo-gestiona I e;

RILEVATO che le attività del personale interno possono riguardare soltanto le attività prestate
di servizio, risultanti dai registri delle frrme o da altro documento che attesti I'impegno
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Tutto ciò rilevato, che costituisce parte integrante del presente awiso

COMUNICA

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno, mediante procedura comparativa per
titoli, di personale per ricoprire vari incarichi:

. n. l Referente/Progettista esecutivo;

. n.1 Referente Valutazione e monitoraggio (profilo Docente);
t n. 1 Figura di supporto al coordinamento (ex Facilitatore)

L'awiso è disciplinato come di seguito descritto.

Art. 1- Profili generali
Le varie figure assicurano I'espletamento dei compiti, in relazione alle attività formative, nel rispetto delle indicazioni
contenute nel presente Bando, conformando altresì il proprio operato all'impianto progettuale elaborato nello
specifico, da questa lstituzione scolastica.

I percorsi rormativi si svolgeranno o,"rrff;t1;Tlf"ff:::"H:":T'l3nn"rr" attività di cui ar presente awiso
dovranno essere espletate esclusivamente in orario straordinario.

Art.3 - Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi alla selezione, pena l'inammissibilità della carndidatura, gli aspiranti in possesrso dei sotto elencati
requisiti essenziali:

{ disponibilità espressa per iscritto presentando gli specifici moduli atlegati;
I possesso di esperienza pregressa specifica;
{ contratto di ruolo;

Per l'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:
L essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
2. godere deidiritti civilie politici;
3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di prowedimernti che riguardano

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisionri civili e di prowedimenti amministrativi iscritti nel
casellariogiudiziale;

4. non essere sottoposto a procedimenti penali;

5. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Ai sensi del DPR 445/2W le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra docurnentazione hanno
valore di autoceftificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la fulsità in atti e la dichiarazione mendace, al sensi dell'art. 76 del
predetto DPR n. 445/2OOO e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 dell predetto D.P.R. n.
U5/2O@.- Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potrà essere risolto di dirittq ai sensi dell'art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza deltermine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. faccertamento della mancanza
dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'er;clusione dalla procedura di sele:zione stessa o dalla
procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.
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Art. 4 - Funzioni e aompiti
{ partecipare agli incontri propedeutici di coordinamenlo organizzati dalla Scuola (tutte le figure);
/ presentare dichiarazione/registro delle ore effettivamente effettuate (tutte le figure).

:

- Collaborare con il Ds alla redazione di awisi, bandi, gare per il reclutamento del personale necessario
alla realizzazione del progetto, fino all'incarico o ai contratti;

- Supportare Tutor ed Esperti per definire la struttura ed i calendari dei Moduli, verificandone la congruità;
- Definire gli spazi da dedicare al progetto/corso;
- Dare l'awio ai Moduli;
- Documenta re l'attuazione dell'attività di formazione;
- Chiudere i Corsi e generare gli attestati;
- Compilare eventuali questionari proposti dalMlUR o altri documenti richiesti ai fini della documentazione del
percorso;

)

- Collaborare con il Ds alla compilazione delle sezioni della piattaforma GPU lndire riservate al Capo d'lstituto;
- Fornire assistenza tecnica in relazione alla piattaforma GPU Indire;
- Inserire in piattaforma gli incarichi di tutto il personale selezionato, interno\esterno;
- Verificare la compilazione e la congruenza dei DATASHEE|T da parte delle figure di sistema;
- Collaborare con il referente della valutazione a coordinare, gestire e caricare i materiali occorrenti;
- Prowedere ad inviare le credenziali a tutor ed esperti.

- Coordinamento attività valutative inerenti tutto il progettro FSE oggetto del Bando;
- Punto di collegamento con l'Autorità di gestione e gli altrii soggetti coinvolti nella valutazione del programma, in
paÉicolar modo con l'lNVAEI.

Art. 5 - Incarlchi e Compensi
Per lo svolgimento degli incarichi di cui al presente awiso il compenso orario, omnicomprensivo di tutti gli oneri, è
quello previsto dal vigente CCNL.

Art. 6-Termini di presenta:úone delle domande
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza debÍtamente firmata, secondo il modello cli endidatura ([lLU
unitamente agli Allegati, consegnandola, ESCLUSIVAMENTE brevi manu, presso I'ufricio protocollo di questa
lstituzione Scolastica.

entro e non oltre le ore 11:0

ÀrL7 - Modalità di valutazione della candidatura
La Commissione di valutazione attribuirà un punteggio globale massimo di 10O punti, sommando il punteggio
attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati rlai candidati.
La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto teoèhdo unicamente conto di quanto autodichiarato nel
curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All. 1).
La Commissione procederà a valutare esclusivamente i tltoli acquisiti, le esperienze profesrsionali e i servizi già
effettuati alla data di scadenza del presente Awiso.
Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti
criteri:
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Titolo o esperíenzo Punti

a. Incarichi pregressi in Progetti PON FSE in qualità di figura professionale per
cui si propone la candidatura. 6 per ogni incarico (max 36 punti)

b. Altri incarichi in corsi di fprmazione, convegni, seminari, conferenze
organizzati da Università, lNDIRE, ex IRRE, Uffici centralio periferici del MIUR
(USR), lstituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e
associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL FORMEZ, lNVA|Sl, rCa Enti e dalle
Regioni.

2 per ogni incarico (max 1O punti)

c. Esperienze documentate di partecipazione in qualità di docenti, tutor,
progettisti, coordinatori efo referenti, facilitatori a progetti PON FESR-FSE
(esclusi quelli già valutoti al punto a.).

4 per ogni incarico (max 24 punti)

d. Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo tìel profilo di
appartenenza nell'lstituto (punti 1, massimo 6 punti) I per ogni anno (max 5 punti)

e. Attestati di partecipazione a corsi di formazione, anche on line, sulla
Progettazione FSE-FESR rilasciati dal Miur o altri Enti accreditati.

3 per ogni ceftificazione (max 24
punti)

[a Commissione valutatrice, sulla base dei criteri sopra indicati, elaborerà la graduatoria di merito prowisoria che
sarà pubblicata sul sito dell'lstituto www.deffenu.gov.it, seziclne PON, entro i cinque giorni successivialla scadenza
della presentazione delle domande di partecipazione.
L'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiermata da parte dell'lstituto.

Art. 9 - Validita temporarle della selezione.
[e graduatorie predisposte tramite il presente awiso potranno essere utilizzate anche per iniziative formative che
riguarderanno le medesime finalità nell'anno scolastico 2Ot7l2O1,B.

Awerso ra graduatoria, ai sensi o"r .o,,f itrffi:'i:'i:iTpp'-t;"i3o n. 27s esuccessive modificazioni, è
ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro dieci giorni dlalla data di pubblicazione della graduatoria di merito
prowisoria che diverrà definitiva il quindicesimo giorno dalla data della sua pubblicazione nell'albo e sul sito
istituzionale della scuola, secondo quanto previsto dall'art. 3.ll dell'Awiso 6076 del 04.04.2016.

Art. 11- Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 24t, il responsabile del presedirnento di cui al
presente Awiso di selezione è il Direttore SGA, sig.ra Maria Giovanna Polo.

Art. t2 -Trattamento dei daù personali
Ai sensi e per gli effetti delfart.l3 del DLGS t96/2OO3 i diati personali forniti dai candidalti saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di
accedervi.

Art. 13 - Rrbblicita
ll presente bando è pubblicato in data odierna sul sito Interrnet istituzionale dell'tTCG "Attilio Deffenu' di Olbia
http://www-deffen u.eov.it - sezione PON.
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ALTEGATO 1

Al Dirigente Scolastico

SEDE

Domanda di partecipazione all'Awiso di selezione per il reclutamento di personale intemo

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
f'apprendimento" 2014-2020. Asse | - lstruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 -
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante ll supporto dello sviluppo delle capaciÈ dl
docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimediafita -
espressione creativa espressivltà corporea); Azione 1:0.2,2. Azioni di integrazione e
potenziamentcl delle aree dlsciplinari di base (lingua itafliana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove
tecnofogie e nuovi linguaggi, ecc.). Awiso AOODGEFID\Prot. n,, 1953 del 2LlO2l2OI7. Competenrze di base
CUP :FE?4CA 1 7000080007

lUla sottoscritt nat_a

'tl _l _J _p rofilo professionale

CHIIEDE
in riferimento all'Awiso interno per la selezione del personale, prot. n" 1551 del OGlO2l2018, di
poter svolgere le attività connesse all'incarico di seguito indicato:

o

A taf fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR28/L2/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codicer Penale e dalle
Leggi speciali in materia:

DICHIARA

di essere in possesso deisotto elencatititoli culturali r: professionali e diservizio:

fitolo o esperlenzo Rrnti
a. Incarichi pregressi in Progetti PON FSE in qualità di figura professionale per
cuisi propone la candidatura.
1

2

3

4

5

6

6 per ogni incilrico (max 36 punti)

b. Altri incarichi in corsi di formazione, convegni, seminari, conferenze
organizzati da Università, lNDlRE, ex IRRE, MIUR, lstituzionisccllastiche, centri
di ricerca e enti diformazione e associazioni accreditati dal MltJR,
1

2per ogni incarico (max 10 punti)
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2

3

4

5

c. Esperienze documentate di partecipazione in qualità di docenti, tutor,
progettisti, coordinatori e/o referenti, facilitatori a progetti PON FESR-FSE
(esclusi quelli già valutati ol punto a.)-

1

4 per ogni inciarico (max24 punti)

d. Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nel profilo di
appartenenza nell'lstituto (punti 1, massimo 10 punti)
t

1 per ogni anno (max 6 punti)

e. Attestati di partecipazione a corsi di formazione, ancher on line, sulla
Progettazione FSE-FESR rilasciati dal Miur o altri Enti accreditat;i.
1

3 per ogni certificazione(max24
punti)

o
o

curriculum vitae in formato europeo;
copia di un documento di identitàvalido

Firma

Via Vicenza n. 63 07026 Olbia -tel. 0789 66936 fax O7B9 642352
Cod. Scuola SSTD01H)O1 - C.F.9102516GtO3
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AILEGATO 2

CONSENSO ATTRATTAMENTO DEI DATI PERSO]\|ATI

fl/a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.lgs. t96/2@3 (di seguito indicato come
"Codice Privacy") e successive modificazioni ed integrazioni,

AATORIZZA

flTCG "Deffenu" di Olbia al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telermatici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del "Codice Privacy'', titolane del trattamento
dei dati è l'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momenlto, tutti i diritti di
accesso ai propri dati personali previsti dall'art. 7 del "Codice Privacy" (ivi inclusi, a titolo esermplificativo e non
esaustivo, il dirifto di ottenere la conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e
modalità di trattamento, verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche elo la
cancellazione, nonché l'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma
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ATTEGATO 3

TIBERATORIA PER I-A PUBBUCAZIONE SUT SITO DEIIA SCUOI.A DEI MATERTAI-I PRODOTTI

ll/la sottoscritto/a in qualità di

DICHtl.It6

diaver realizzato il materiale allegato alla presente o comunque di esserne il legittimo proprietario;
di aver chiesto e ricevuto dichiarazione liberatoria derlle persone che appaiono visivamente nel materiale;
che nelmateriale non sono presenti minoridianni 18;

di autorizzare la redazione del sito alla pubblicazioner del materiale nelle forme che la stessa riterrà più
idonee allo spazio da utilizzare;
di essere consapevole dell'uso che la redazione potrr:bbe fare del materiale;
di essere consapevole che la redazione potrà utilizzare o meno a proprio insindacabile giudizio il materiale
pervenuto senza la corresponsione di alcun compen:;o o rimborso spese per esso.

ll sottoscritto riconosce che tutte le informazioni, i dati, le fcrtografie, le immagini allegate rientrano nella sola ed
esclusiva responsabilità delle persone dalle quali tali contenruti provengono. A tal proposito dichiara e garantisce di
tenere indenne e manlevare la redazione del sito internet dedicato alla formazione, nonclhé i soggetti ad essa
collqati o da essa controllati, i suoi rappresentanti, dipendenti nonché qualsivoglia suo partner da qualsiasi
obbligo risarcitorio, incluse le ragionevoli spese legali, che possano derivare dai contenuti trasmessi o inviati dal
sottoscritto, da una violazione delle norme che ne regolamrentano I'uso, e da una violazione dei dirittidi tezi.

D'CH'ARA /,A]OLTRE

di non avere nulla a pretendere, a nessun titolo e per quals;iasi ragione, a fronte dell'utilizzo dell'immagine del
sottoscritto. lnoltre, con la presente, illa sottoscritto/a vierta l'uso delle immagini a scopo commerciale, nonché
qualsiasi uso in contesti che pregiudichino la dignità personale ed il decoro del/dei soggetto/i fotografato/i o
ripreso/i. [a posa e l'utilizzo delle immagini sono da considerarsi effettuate in forma gratuita. [a presente
liberatoria si intende valevole, salvo successiva esplicita richiesta da parte del/la firmatariolt per l'intero periodo
corrispondente al ciclo formativo in corso all'atto della compilazione. Si allegano alla presente liberatoria:

1" Consenso al trattamento deidati personali ex art. 13 D.lgs. L96/ZOOJ firmato

2"

3
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4.

Firma
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