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Prot. n. 10436 Olbia, li 25/05/2023

All'Assistente Tecnico Simonetta Cogodda
Al docente Prof. Alessio Marzaioli
Al DSGA Francesco Manzo

OGGETTO: DECRETO DI COSTITUZIONE E NOMINA DEL GRUPPO DI LAVORO PER IL PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), D.M. N. 161 DEL 14/06/2022

MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA, COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI
DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA. INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0. SCUOLE
INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENT! DI APPRENDIMENTO E LABORATORI", Azione 2 — Next
Generation Labs

CUP: F94D22002770006
Codice Identificativo Progetto: M4C113.2-2022-962-P-10380
Titolo Progetto: “DGITAL LAB@”

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 (artt. 7 e 25);
VISTO il T.U. n. 297 del 16/04/1994;

VISTO lart. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59,

VISTO il Decreto de! Presidente delia Repubblica 08/03/1999 n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle Istituzioni scolastiche”;

VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007 e il 19/04/2018;
CONSIDERATO l'art. 24 del Decreto Legge n. 152 del 06/11/2021;

VISTA la Nota del Ministero dell’lstruzione prot. n. 651 del 12/05/2022, recante “Programma Scuola Digitale 2022-
2026

VISTO il Decreto del Ministero dell'lstruzione n. 161 del 14/06/2022, recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0 in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: Scuocle innovative, cablaggio, nuovi atbienti di
apprendimento e laboratori”, nellambito deila Missione 4 - Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU,

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione n. 218 dell'08/08/2022 recante “Riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0%;
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VISTO I'Allegato n. 2 al Decreto sopra richiamato che vede Plstituto Tecnico Commerciale e per Geometri “Adtilio
Deffenu” di Olbia (SS) destinatario delle risorse pari a € 164.644,00 per la realizzazione di uno o pill laboratori per
le professioni digitali de! futuro, in attuazione dellinvestimento 3.2 finanziato dal’Unione Europea — Next
Generation EU ~ Riparto Istituzioni scolastiche;

VISTA la Nota Ministeriale n. 17624 del 21/12/2022 recante “Istruzioni operative. Investimento 3.2: Scuola 4.0%;

CONSIDERATI il Piano Triennale dellOfferta Formativa (PTOF), il Rapporto di Autovalutazione (RAV), il Piano di

Miglioramento (PDM), la Rendicontazione Sociale;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto & necessario priotitariamente costituire un gruppo di lavoro
che si occupi della progettazione degli interventi tecnico-operativi relativi a suddetto intervento;

VALUTATO che per lo sviluppo della progettualita in oggetio sono altresi necessarie competenze ftecniche
specifiche che si aggiungono a quelle proprie del profilo professionale dei docenti operanti nell’lstituto;

VISTI i principi generali dell'attivita amministrativa, e in particolare il principic di economicita che impone alta
Pubblica Amministrazione di usare il minor dispendio di mezzi e strumenti ed utilizzare in maniera razionale le
risorse materiali € personali, ottimizzando risultati e profitti;

VISTO linterpello interno prot. n. 9331 del 09/05/2023 avente ad oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR): INVESTIMENTO 3.2; INDIVIDUAZIONE TRAMITE INTERPELLO INTERNO DI UN
GRUPPO DI LAVORO;

PRESO ATTO del parere espresso daila Commissione di valutazione delle candidature, in seduta del
18/05/2023, prot. 10060 del 19/05/2023;

VALUTATO che | candidati presentano un periIo professionale adeguato all'incarico che andrebbero ad
assumere,

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati

DECRETA

la costituzione e la nomina dei componenti del Gruppo di lavoro per la progettazione della linea di investimento
3.2 “Scuola 4.0: Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” Azione 1 — Next
Generation Labs per I'lstituto Tecnico Commerciale e per Geometri “Attilio Deffenu” di Olbia (SS).
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Art. 1

Il Gruppo di lavoro per I'attuazione delf'investimento 3.2 “Scuola 4.0: Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori” Azione 2~ Next generation Labs € costituito dal personale scolastico di seguito
indicato:

RUOLO NOMINATIVO FUNZIONE

DS Prof.ssa Salvatrice Enrica Scuderi Coordinatore
DSGA (o suo sostituto) Dott. Francesco Manzo Segretario

Docente Prof. Alessio Marzaioli Componente
Assistente Tecnico Simonetta Cogodda Componente

Art. 2

Il Gruppo di lavoro dovra progettare e realizzare uno o pili laboratori per le professioni digitali del futuro,
dotandole di spazi e di attrezzature digitali avanzate per 'apprendimento di competenze sulla base degli indirizzi
di studio presenti nella scuola e nei relativi ambiti tecnologici. In particolar modo, il Gruppo & chiamato a
progettare, gestire e monitorare il progefto, su apposita piattaforma, in linea con quanto previsto dal D.M.
161/2022.

Art. 3

La Missione 4 del PNRR prevede tra gli assi portanti: il miglioramento qualitativo e 'ampliamento quantitativo dei
servizi di istruzione e formazione, 'ampliamento delle competenze, il sostegno ai processi di innovazione e
trasferimento tecnologico, il potenziamento delle condizioni di supporto alla ricerca e all'innovazione.

Tutto cid richiede quindi 'implementazione delle competenze proprie delle Istituzioni scolastiche che siano quindiin
grado di mettersi in relazione e dialogare con le agenzie territoriali, ed i soggetti pubblici e privati.

A tal proposito it Gruppo di lavoro, in riferimento alle linee indicate nella Missione 4, Componente 1, dovra partire
da alcuni degli strumenti esistenti, quali:

) il PTOF, il RAV e il Piano di Miglioramento, considerati nella loro struttura ricorsiva che apre le porte della
scuola al territorio e la accompagna in una logica di folfow-up;

® il Piano Triennale della Formazione, in quanto esso rappresenta una progettualita pluriennale diqualita
cui corrisponde un investimento in capitale umano adeguato alle sempre pit fluide necessita degli
studenti;

. il Piano per I'Inclusione d'lstituto che definisce le modalita per I'utilizzo coordinato delle risorse, compresi

u il superamento delle barriere e l'ndividuazione dei facilitatori esistenti nel contesto di riferimento, nonché

per progettare e programmare gli interventi di miglioramento della qualita dell'inclusione scolastica.

- Art 5

el Gruppo di lavoro definira in autonomia un calendario di incontri € le modalita di organizzazione degli stessi. Per

> ognl seduta il Gruppo di lavoro redigera apposito verbale da conservare agli atti della scuola. Saranno, altresi,
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programmati, a cura dei Dirigente Scolastico e del Gruppo di lavoro, interventi di restituzione agli 0O.CC.
competenti.

Art, 6

I costi afferenti al funzionamento del Gruppo di lavoro, a fronte delle attivita svolte al di fuori dell’orario di servizio,

“Tgaranno ripartiti” pro-guota Tifi Telazitne Tall'impegrio  técrico-operative.” Le T quote e i compensi Torar” T

omnicomprensivi sono definiti in base alle tabelle contrattuali, secondo quanto previsto per i diversi profili.

Art. 7

in caso di revoca, per qualsiasi ragione, dei provvedimenti autorizzativi delle azioni comunitarie, gli incarichi
conferiti produrrannc effetti giuridici ed economici sino all'atto della revoca.

Art. 8

Il presente Decreto & pubblicato all’Albo della scuola e sul sito web dell'lstituto (hitp:// www.deffenu.edu.it) e
potra essere impugnato, ai sensi del comma 7 del DPR 08 marzo n. 275 e ss.mm., con ricorso da inaltrare al
TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 o 120 giorni.

Art. 9

L’lstituzione scolastica, in qualita di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue funzioni, rispetta e
applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al D.gs. 196/2003, al D.Igs.
101/2018 e al Regolamento europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii. L'lstituto scolastico rispetta e applica, inoltre, la
normativa vigente in materia di dati non personali, come da Regolamento Europeo n. 2018/1807.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Salvatrice Enrica Scuderi
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