Prot.n. 20140

Avviso pubblico per I’individuazione di un esperto per il conferimento dell’incarico di supporto
psicologico per alunni, famiglie e personale — a.s. 2021/2022.

— VISTO
— VISTO

~ VISTO

— VISTO

— VISTO

- VISTO

- VISTO

- VISTO

- — VISTO

— CONSIDERATO che per Iattuazione dei percorsi previsti ¢ richiesta la prestazione di figure professionali

— CONSIDERATA Ia necessita di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e professionalita per

— ACCERTATA la disponibilita delle risorse;

il seguente Avviso per I’individuazione di un professionista psicologo per il conferimento dell’incarico di
supporto psicologico per alunni e personale per I’anno scolastico 2021/2022,

FINALITA’:
“Ridurre al minimo le difficolta di apprendimento al fine di prevemre ogni forma di disagio relazionale,

psico-affettivo da esse derivati;
» Valorizzare il successo formativo per tutti gli alunni e le alunine attraverso didattiche individualizzate;

» Promuovere il benessere psicofisico degli alunni, le relazioni tra insegnanti, alunni e genitori;
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Al personale interessato

Il Dirigente Scolastico

il D.P.R. 275/1999, Regolamento autonomia scolastica, ai sensi art.21 Legge 59/1997;

il D.I 28 agosto 2018 n. 129, Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile nelle
Istituzioni scolastiche;

Visto I’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipula di contratti a
prestazioni d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni
didattiche per I’ampliamento dell’offerta formativa e per I’avvio dell’autonomia scolastica;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ssmm.ii.;

’art. 7, c.6 del D.Lgs.165/2001 concernente i criteri e i limiti del conferimento di incarichi a
persone fisiche di particolare esperienza nelle PP.AA.;

il D.1gs. 50/2016 denominato “Nuovo codice degli appalti” e s.m.i.;

il Protocollo d’intesa con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi e indicazioni per
Pattivazione supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche - Nota ML prot. n. 1746 del
26/10/2020;

la nota M1, ex art. 58 comma 4 D.L. 73 del 2021 con la quale & stata assegnata una risorsa
finanziaria;

la Determina Dirigenziale di indizione della procedura prot. n. 19962 del 14/ 10/2021

adeguate;

fornire supporto psicologico al personale scolastico, agli studenti e alle famiglie degli alunni per
rispondere ai traumi e ai disagi derivati dall’ emergenza COVID-19;

EMANA
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» Fornire strumenti per facilitare e promuovere la comunicazione interpersonale e di gruppo;

» Favorire I’acquisizione di strumenti didattici per 1a gestione della classe;

» Fornire uno spazio informativo e formativo per rispondere ai bisogni specifici scolastici e socio-
familiari. '

ATTIVITA’ RICHIESTE

Il progetto prevede le seguentt attivita:

> Attivith di osservazione in classe, a seguito segnalazione del docente coordinatore e previa
autorizzazione dei genitori degli alunni della classe, per monitorare situazioni problematiche sul piano
didattico e relazionale;

> Sportello di Ascolto per ghi alunni frequentanti dell’Istituto (su richiesta degli stessi e previa
autorizzazione dei genitori);

» Azioni di consulenza agli insegnanti e/o inferventi specifici in classe con giochi di
ruolo/simulazioni/conversazioni guidate con gli alunni (previa autorizzazione dei genitori);

» Presentazione resoconto scritto delle attivitd al Dirigente Scolastico.

DESTINATARI
I soggetti destinatari del progetto sono:
» alunni dell’ITCG Deffenu di Olbia che, previa autorizzazione dei genitori e dell’insegnante, potranno

usufruire di ascolto, sostegno e orientamento;
¥ genitori,
» personale scolastico.

REQUISITI RICHIESTI
Pud presentare domanda di partecipazione alla selezione il professionista che sia in possesso di:

» diploma di laurea in psicologia;

» iscrizione all’albo degli psicologi;

» aver lavorato quale psicologo in ambito scolastico, per un periodo regolarmente documentato e
retribuito, non inferiore ad un anno scolastico;

» aver maturato una formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private
accreditate, di durata non inferiore ad un anno;

» impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte dello psicologo selezionato, di stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale
scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto
psicologico;’

» cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

> godimento di diritti civili e politici e che non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatari

di provvedimenti che riguardine 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale;
» conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali.

OBBLIGHI DELL’ESPERTO
L’esperto, nell’espletamento delle attivita, sara tenuto a:
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> svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto nell’assoluto
rispetto del calendario, degli orari programmati secondo le esigenze di servizio, per I’a. s. 2021/2022;

> rispettare quanto previsto dal D.lgs. 196/03 e ss.mm.ii. in materia di privacy;

» produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’Autonomia scolastica, compilata in

maniera puntuale, chiara e precisa relativamente all’attivita svolta, anche ai fini dei controlli successivi.

MODALITA’ DI EFFETTUAZIONE DELI’INCARICO
Le modalita di effettuazione degli interventi verranno concordate dallo psicologo con il Dirigente Scolastico
e con le Funzioni Strumentali per I’Inclusione e con gli insegnanti referenti delle varie classi.

CONDIZIONI DURATA DELI’INCARICO E COMPENSO

Il progetto di ascolto psicologico ¢ finalizzato ad attivare un servizio di consulenza e sostegno psicologico
rivolto agli alunni e personale scolastico, realizzato in incontri con la classe e/o gli studenti, ed incontri
mensili con 1 genitori ¢ il personale scolastico (su appuntamento ¢ come da calendario concordato con il DS
o suo delegato), per un totale di n. 50 ore, fino a maggio 2022.

Il compenso lordo orario ¢ di euro 60,00 omnicomprensivo (lordo stato - ovvero al lordo di IRPEF, IRAP,
nonché di ogni altro onere carico dipendente e carico amministrazione) per n. 50 ore di intervento per
complessivi euro 3.000,00 a seguito e entro trenta giorni dalla presentazione della fattura elettronica.
L’Istituto si riserva di procedere alla variazione del numero delle ore inizialmente previste, a seguito di
esigenze che si rendessero necessarie.

L’esperto ricevera lettera di incarico per lo svolgimento dell’attivita.

MODALITA” E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per I’ammissione alla selezione i candidati devono produrre richiesta di disponibilita.

I.a candidatura dovra essere inviata all’indirizzo mail dell’Istituto: SSTD010001@istruzione.it, entro e non
oltre le ore 12.00 del 23/10/2021.

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente
avviso.

L’istanza dovra essere firmata e contenere, a pena di esclusione, 1’autorizzazione al trattamento de dati
personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 per il trattamento dei dati personali,

PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE
Gli esit1 della selezione saranno comunicati al personale individuato.
Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data

di pubblicazione.
L’ Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda

pervenuta. P

11 DIRIGENTE SGOASTICO
Prof.ﬂS&lvatrice En SCUDERI

O

ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Fotocopia del documento di identita
Curriculum vitae in formato europeo
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TABELLA 1 — Criteri di valutazione per la selezione degli PSICOLOGI

PUNTEGGIO
MACROCRITERIO| DESCRIZIONE MASSIMO CRITERE! PUNTEGGIO
110 e lode 10
; i i da 108 a 110 8
Formazione base Valutaz-lone fje' fitol 10 punti Laurea Specialistica in Psicologia (con abilitazione all'esercizio della professione di
di studio ;
psicologo).
da 100 a 107 6
Fino a 99 4
Dotlorato di ricerca in discipline psicolagiche 5
_ Valutazione della Master di | livello in DISCIPLINE PSICO_LOGICHE D_ELL’ETA’ EVOLUTIVA (si
Formazione f . 2 . . valutano massimo due titoli)
specialistica ormazione 0 punti Master di Il livello in DISCIPLINE PSICOLOGICHE DELL'ETA’ EVOLUTIVA
specialistica Corso di specializzazione in DISCIPLINE PSICOLOGICHE DELL'ETA' EVOLUTIVA
Piena equipollenza tra scuole pubbliche e scuole private riconosciute dal MIUR 2
{si valutano massimo due titoli}
Esperienza lavorativa quale psicologo in altra istituzione scolastica della stessa ordine
rispetta a guella per la quate si concorre, per un periodo, regolarmente documentato e 5
retribuito, nen inferiore ad un anno scolastico
Esperienza lavorativa quale psicolege in diverso ordine di scuola rispette a quella per ta
quale si concorre per un periodo, regolarmente documentato e retribuito, non inferiore ad un 5
anno scolastico ’
. Valutazione
Esperienza

professionale in
contesti scolastici

. dellesperienza
professionale in
contesti scolastici

40 punti

Esperienze certificate, nell'ambita della gestione e realizzazione di intervanti scolastici
destinati ad alunni della scucla secondaria di ! grado e alle larg famiglie;

Interventi certificati di non meno di 20 ore

(sl valutano max 5 esperienze)

due punti per ciascuna esperienza
valutabile

Esperienze certificate, nell'ambito delta gestione e realizzazione di interventi scolastici

| destinati ad alunni della scuola primaria e secondaria di | grado e zlle loro famiglie;

{nterventi certificati di non meno di 20 ore
(si valutano max 5 esperienze)

1,5punti per ciascuna esperienza
valutabile

Esperienza netla scuola in qualita di formatere per.i docenti su tematiche adolescenziali di
carattere comportamentale e cognitivo; ‘
Interventi certificati di non menao di 10 ore ciascuno

1,5punti per ciascuna esperienza




PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

MACROCRITERIO| DESCRIZIONE MASSIMO CRITERI
(si valutano max 5 esperienze) valutabile
Esperienza nella scucla in gualitd di formatare per i docenti su ternatiche preadolescenziali di
carattere compaortamentale e cognitivo 1 punto per ogni esperienza valutabile
Interventi certificati di non meno di 19 are ciascunc
(si valutano max & esperienze)
Esperienze certificate presso enti pubblici statali, regionali, provinciali o comunati,
Valutazione nell'ambito delia gestione e realizzazione di interventi extrascolastici, specifici sui DSA, 3 punti per ciascuna esperienza
Esperienza dell'esperienza stranieri,_BES._ r_fvol.tg a pregdoiescenti, adc_slesc_enti e famiglisf. valutabile
X . i X ! Interventi certificati in ambito extrascolastico di non meno di 20 ore
professionale in professicnale in 30 punti (i valutano max 5 esperienze) _

altri contesti

contesti extra
scolastici

Esperienze certificate presso enti pubblici statali, regionali, provinciali o comunali, a
carattere educativc in ambiti extrascolastici, rivolte & preadolescenti, adolescent: e famiglie.
Interventi certificati di non meno di 20 ore

{st valutano max 5 esperienze)

3 punti per ciascuna esperienza
valutabile




