" ANALISI PROGRAMMA ANNUALE
VERBALFE N, 2023/001

7 Presso listituto [STITUTO DI ISTRUZIONE LEONARDO DA VINCI di ROMA, l'anmo 2023 il giomo 01, del mese
di febbraio, alle ore 08:30, s1s0n0 Auniti 1 Revisori dei Conti dellambito ATS 1. 6 provincia di ROMA.

- La riunione si svolge presso sede.

- I Revisori sono:

_ Nome Cognonte Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'BEconomia ¢
LOREDANA ROMANELLI delle Finanze (MEF) Presente
B Ministero dell'lsiruzione,
ANNA RITA FANTACCI dell'Unjversita e della Presente
_ Ricerca (MIUR)

I presente verbale ¢ redatto ai sensi degli artt. 51 e 51 det D.M. 129/2018.

- E' presente alla seduta la DSGA Rita Paoletti.
Nella stesura del P_A. 1'Istituto ha tenuto conto delia nota prot. MI 51887 del 10/1 1/2022 & Tapprovazione del
- nuale 2023 & stata rinviata di 45 giovni rispetto ai termini stabiliti dal DL n. 129/2018.

programma an
L'Assegnazione integrativa al Programma Annnale 2022 , periodo settembre-dicembre 2022 « e comunicazione -
agosto 2023 & stata comunicata dal M1 con nota prot.

preventiva del Programma Armmuale 2023 , periodo gennaio-

n.46445 del 4 ottobre 2022,

le 2023 ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamento

- I Revisori si riuniscono per l'esame del Programma annua
129 e pracedono, pertanio, allo svolgimento del seguenti

amministrativo-contabile recato dal D.L. 28 agosto 2018, n.
comtrolti:

—— Anagrafica

1. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

FEsame relazione illistrativa predisposta dal dirigente scolastico
Correitezza modelli

Conformitd ai principi di bilancto di cui all'art. 2 del regolamento
Corretta stima dell'avanzo di amministrazione

Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dafi delie schede Sfinanziarie Mod. B
Pareggio Entrate/Spese per attivita e progeiti

FEsatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma I}

Attendibilita delle previsioni di entrata € congruitd degli stanziamenti di spesa

R N N

Verifica Approvazione PTOF

10, Individuazione dell'‘ammontare del Fondo economale per le minute spese ai senst dell'art, 21 del regolamento

Dati Generali Scuola Secondaria di TI Grado - Data di riferimento: 31 ottobre

I La struttura delle classi per I'anna scolastico 2022/2023 & la seguente:

N. indirizzi/percorsi liceali presenti: 2

a: 7
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N. classi articolate: 0

Clagsi/Sezioni ! Alunni lscriiti Alunni frequentanti
Numere | Numero | Totale Ahani © Alunni | Al | Alunn Totale Dicoi | Differenza | Differenza | Media Media
classi | classi classi iscritti al | isciitti al | frequenta frequenta | alunni div. wa ahewi | o ol | alunai perialunm per
carsi corst fe=a+h) Ie 1° it classi | nti classi Frequenionti| abili | iscring af 1 iseriti al 1°|  classe clagse
diurni | sevali seffembre | settembrs | corsi corsi (h=f+g} settembre e | settembre e | corsi corsi
{a) (b) corst corsi diurni (7) | seralj (g) alumni alumni divrni serali
diurni {d) | serali (e} frequentanti | frequentanti (e} (a/b)
covsi diurni | corsi seral
(i=d-f) =g.7)
Prime 6 1 7 146 34 i3% 31 170 7 3 23,17 3100
. "|Secen 6 0 6 147 0 143 & 143 0 4 [ 23,83 0
Cide o
Terze 3 3 8 124 68 126 52 178 -2 6 25,20 17,33
Quarte 4 0 4 93 0] - o3 0 93 é 0 o 23,25 0
{Quinte { i 3 4 30 70 30 66 96 I 4 4 30,00 22,00
Totale | 22] 71 T2 sio]l  ym Y 149 580] 20 © 9 23] s444] 3100
[ 1

1l i
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre

Ia situazione del personale docente e ATA (organica di fatto) in servizio pud cosl sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO L
NUMERO !
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevaio solo dalla scuola di i

titolariia del posto \‘m

Inseonant] titolari a ternpo indeterminato fuli-time 28 i

Insegnandi titolari a tempo indeterminato part-time

Inseenanti titolari di sostegno a termpo indeterzninato full-time

Tnsegmanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

[nsegnanti su posto normale a tempo determinato con confratto annuale

[ae R LU T [0 ) [ o fw
v
i

Insegpanti di sostegno a termpo determinato con coniratto annuale

[

Insegnant] a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratio fing al 30 Giugng

Ingegnanti di religione a tempo ndeterminato full-time

Insegnanti di religione a fernpo indeterminato pari-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Inseenanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzane orario™* 1

| e o [ b2

Insegnanti di sostegna con contratto a tempo determinato su spezzone orario®

*Jy censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cut 1l docente —
abbia pin spezzoni e quindi abbia stipulaio diversi conbratii con altrettante scuole. i

TOTALE PERSONALE DOCENTE 80
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla seuola di titolarita del posto NUMERO
Trirettore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Armministrativi a tempo indeterminato
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnicl a tempo indeterminato
Assistenti Tegnici a tempo determinato conl contratio annuale

Assistenti Tecnic a ternpo determinato con contratte fino al 30 Giugno

Clollaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scelastici a tempo indeterminato
Collaboratori scolastici a tempo determinato con cenfratto annyale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contraito fino al 30 Gingno

Personale altd profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con coniratto
anmnale

Personale altri profili {guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0 L
fino al 30 Giugno __/m
Personale ATA a tempa indeterminato part-time 0 i .
TOTALE PERSONATE ATA 24 R

siole ol jop—lo = c |k & O [—

Non & presente unita di personale estraneo all'amministrazione.
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- Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto € 577.890.,08
" |gp-Finanziamenti dali'Unione Europea €0,00].
- |03Finanziamenti delio Stato €25.990.18
. lp4-Finanziamenti delia Regione €0.00
' |p5-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 0,00
" |o6-Contributi da privati ' - € 24.000.00
o 107-Proventi da gestioni econorniche €0.00
~ |08-Rimborsi e restituzione somme - €38.00
- 109-Alienazione di beni materiali € 0.00
© " |10-AHenazione di beni immateriali €0,00
- #11-Sponsor e utilizzo locati £0.00
112-Altre entrate £0.00
: 13-Mutui £0.00
ST TITOTALE ENTRATE - € 627.880,26
SPESE,
Attivita £326.817.38
A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola €89.262,37
A02-Fugzionamento amministraiivo € 35.873.67
AQ3-Didattica €90.189,47
AQ4-Alternanza Scuola-Lavoro € 9(.396.43
A05-Visite, viaggl e programmi di studio all’estero €872.36
AQ6-Attivita di orientamento €2(.223.08
Progetii £€281.785,98
P01-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico & professionale” €55.021,36
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” £210.465,65
P03-Progetti per "Certificazioni ¢ corsi professionali” € 4.309.08
P04-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale" €11.989.89
POS-Progetii per "Gare e concorsi” € 0,00
Gestioni economiche € 0,00
GO1-Azienda agrana € 0,00
(302-Azienda speciale € 0,00
GO3-Attivitd per conto terzi € 0,006
GO4-Attivith convitmale £0,00
R98-Fondo di Riserva £1.141.25
D100-Disavanzo di ampministrazione presunto £0.00
TOTALE SPESE € 609,744 61
Z7.101-Disponihilitd finanziaria da programmare € 18.135,65
TOTALE A PAREGGIO €627.580,26

Nell'esercizio finanziario 2022 si sone verificate economie di bilancio per una somma complessiva di euro 577.890,08

di cui & stato disposto il prelevamento. La somrma si compone di euro 47.301,62 senza vincolo di destinazione e di
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euro 530.588,46 provenienti da fnanziamenti finalizzati. 1l saldo cassa alla fine delfesercizio precedente arunonta a

eurn 390.550,15. —
Verifica Situazione Amministrativa Presunia T
11 programma armuale espone un avanzo di ararministrazione presunto di Euro 577.890,08, come riportato nel Meod. C. _ﬁ
Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D) —
{/avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa ¢ progetti come riportato nel
modello D: _ “ﬂ._,
S . 4
|uTLIZZ0 AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO . —_
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO ' VINCOLATO NON VINCOLATO :
Attivita £7377968,45 €253.802.48 € 24.165,97 i
A01-Funzionamento generale e decoro della £ 89.262,37 € 80.096,40 £9.165,97 S
Scuoia ) . -
*[A02-Funzionamento amministrativo € 18,.354,65 £3.354,65 € 15.000.00 S
A03-Didattica € 66.189,47 € 66.189.47 €0,00 E
Al4-Aliernanza Scuola-Lavoro € 90.396.,43 £90.396,43 € 0,00 S
A05-Visite, viaggi & programmi di studio €372,36 £3872,36 € 0,00
all’estero
AQ6-Attivita di orieptamento £12.893.17 €12.893.17 € 0,00 iR
Progetti £281.783,98 £276,785,98 € 5.000,00 “——-
PO1-Progetti in ambito "Seientifico, tecnico e £55.021,36 £50.021,36 € 5.000,00 : .
|professionale” IV
PO2-Progetti in ambito "Jmanistico e sociale” £210.465,65 £210.465,65 € 0,00 o
PO3-Progetti per "Certificaziond & corsi € 4.309,08 € 4.309,08 € 0,06
|professionali”
P04-Progeiti per "Formazione / € 11,989,239 £11.989.89 £0,00
agsiornamento personale”
PO5-Progetti per "Gare e concorgi” € 0,00 £ 0,00 € 0.00
Gestioni econoniiche € 0.00 £0,00 € 0,00
GO1-Azjenda agraria €0,00 € 0,00 € 0,00
GO72-Azienda speciale € 0,00 € 0,00 £ 0,00
G03-Abivitd per conto terzi £ 0.00 £0.00 £€0.00
GOd-Attivitd convittuale €0.00 € 0,00 € 0,00
TOTALE €559,754.43 € 330.588.46 €29.165.97

4i fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, dettl stanziament] pOSSONO E88€IC impegnatl solamente

dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilitd finanziaria e nei limnit: dell'avanzo effettivamente realizzato.

Non & stato aperto il Fondo minute spese.
Con delibera n. 278 det 19 dicembre 2021 il Consighio dIstituto ha deliberato il PTOF destinato all'offerta formativa

degli studenti in ordine alle esigenze emerse nell'anno di riferimentc.

Nel corso della verifica i Revisari accertano che:
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Risultano osservate le norme regolamentari
La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico € esaustiva nei contenuti richiesti dall'art, 5, comma 7, del
regolamento

Non sono presenti inesaflezze rniel modelli del Programma Annuale

Il Programma Annuale é conforme ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

L'avanzo d'amministrazione & correflamente stimato

Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. 4 e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
. E'presente pareggio Entrate/Spese per altivild e progelti

E! presente un'esatte determinazione del Fondo di viserva (art. §, comma 1)

Nom sono presenti inaitendibilita delle previsioni di entfrata e/o incongruitd degli stanziamenti di spesa

Tl PTOF é stato approvato
: Risulta corretta la procedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, af sensi dell'art. 21, commi I e 2

Conclusioni
T Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
_riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2023, nonché deila documentazione

e.saminata, ritengone di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2023.

Tl presente verbale, chiuso alle ore 10:08, 'anno 202.3 il giorno 01 del mese di febbraio, viene letto, confermato,

.. sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

ROMANELLI LOREDANA D)'Ux()géw ,(&W/u/f

FANTACCT ANNA RITA tbn
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