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N° 20 def Registro Contratti

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA’
TRA
L'LLS. "LEONARDO DA VINCI” rappresentato legalments dalla Prof.ssa Irene de Angelis Curtis
Dirigente Scolastico, nata a Cervaro (FR) il 20/09/1956 Cod Fisc. DNGRNIS6P60C545L, e domiciliata

per la sua carica presso Via Cavour 258 - 000184;
3

1t Dott. Resmini Giovanni,

PREMESSO
e che l'art. I'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 consente la stipulazione di contratti di prestazione
d'opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali e per

{'empliamento del'offerta formativa;

o che il comma & dellarticolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
waodificato dal decreto legge 4 luglio 2006, n. 233, convertito, con modificazioni,
dalla legge 4 agosto 2006, n. 248, e da ultimo dall'articolo 3, comma 76, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244, stabilisce che

© Per esigenze cui non possono far fronte com personale in servizio, le
amministraziont pubbliche possono conferive incarichi individuali, con contratti di

lavoro avtonowo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di
particolarve e comprovata specializzazione”;

¢ visto il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruziond generali sulla
gestione  amininistrativo-contabile delle istituzionl scolastiche, ai semsi delfarticolo 1,
comma 143, della legge 13 (uglio 2015, n. 107. (186001.55) (GU Serie Generale n267
del 16 -11-2018) Artt. 43,44,45 48;

° preso atto che I'Art.44 comma 4 dispane che “nel caso in cui non siano reperibili tra il personale deilistituto
specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento di particolarf attivitd negoziali, il
dirigente, nef limiti di spesa del relativo progetto sulla base dei criteri e dei limiti di cui o art. 45, comma 2, lettera

h) pud gvvalersi dell opera di esperti esterni;




e “visto il-Regolamento - di-istituto - per Vacquisizione -di lavari, -servizi e -forniture -— fondo economale — -

cénfenmento incarichi di collaborazione a espert esterm approvato dal €.i. nella seduta del 09/02/20121 con
delibera n” 227;

o che per la realizzezione delle attivita progettuali previste dal PTOF & necessario avvalerst delle prestazioni
professionali qualificate di esperti esterni all’ Amministrazione scolastica, non essendo presente tra if personale
docente in servizio presso questo Istitute, personale disponibile e/o con adeguate competenze in materia di
supporto attivita negoziale e supporto amministrative contabile ;

e che dette attivitd progettuali vengono finanziate da un progetto coofinanziato tra I Istituzione Scolastica e
YISMA-Istituti di S. Maria in Aguiro ;

¢ che nel Programma Annuale E.F. 2022 approvato con Delibera C.l. n° 254 del 14/02/2022 & presente il
Progetto P33 Progetto “ISMA-PIANETA GIOVANI UN AIUTO CONCRETO”;

o che il Dott. Resmini Giovanni non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire l'effettuazione
della prestazione professionale oggetto del presente contratto;

o che il Responsahile del procedimento ha curato Fattivita istruttoria di competenza;

SI CONVIENE E SISTIPULA
i presente contratto di prestazione d'opera, di cul le premesse costituiscono parte integrante valevole
esclusivamente per il periodo dal 18/10/2022 al 30/06/2023;
Art. 1
[1 Dott. Resmini Giovanni , individuato come esperto, si impegna a prestare la propria opera di esperto esternc
per “sportello consulenza psicologica” nelfambito  del Progetto di cui sopra, nel periodo dal 18/10/2022 al
30/06/2023;
Art. 2
{'esperto si impegna a rispettare neli'esecuzione della prestazione le caratteristiche ed agli standard qualitativi
identificati dalla amminisrazione.
la prestazione dovrd essere svolta personalmente dall'esperto, che non potra awvalersi di sostituti. La
corresponsione del compenso sard proporzionata alle ore effettivamente svolte dietro presentazione di apposita
relazione finale sul lavoro svoito,
Art. 3
L’Amministrazione, a fronte deli'attivita effettivamente e personalmente svolta dalla Dott.ssa Martina {afolla si
impegna a corrispondere il compenso lordo personale, omnicomprensive, determinate in € 3.099,00
{tremilanovantanove/00)} corrispondenti a n® 75 ore di intervento dietro preseniazione della relazione finale o/
fattura eletironica.
Art. 4
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
Il Dott. Resmini Giovanni  provvede in propric alle eventuali coperture assicurative per infortuni e per
responsabilita civile.
Art. 5
L'Amministrazione ha il diritto di risolvera it presente contratto con effetto immediato a mezzo di comunicazione
fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui ai precedenti artt. 1 e 2. In caso di
riscluzione del coniratto, Pamministrazione ha diritto al risarcimento del danno conseguente.
Art. &
In caso di urgenza, & consentita al Dirigente la sospensione delfattivita.
Art. 7
{ dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto, e comungue, in applicazione del
Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali®.
Il Responsabile del trattamento del dati & il DSGA in carica di questa Istituzione Scolastica,
Art. 8
Sono a carico dell’esperto tutte le spese di stipulazione del presente contratto nonché guelle fiscali, dovute

secondo le leggi vigenti.
Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d'uso. Le disposizioni di riferimente sono l'art. 1, lett. b)




-della Parte )i della Tariffa ali, A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti 'art, 0pergh

‘espeérti non liberi professionissi.
in caso ¢i controversie i foro competente & quelio di Roma,

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTQ.

Roma 13/10/2022

L'espeito Esterno IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Giovanni Resmini Prof.ssa irene de ANGELIS CURTIS
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DICHIARAZIONE SULL’ INSUSSISTENZA DI SITUAZION! IN CONFLITTO DI
INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA
(ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs 165/2001 e dell'art. 20 del D.Lgs 39/2013)

la sottoscrifto/a  RESMINI GIOVANNI , nato a il

-------------------------- con Codice Fiscale . in relazione allincarico di
ESPERTO ESTERNO '

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmenie conseguenti al provvedimente emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere
(articoli 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

= che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con il Comune di ROMA | ai
sensi dell'art. 53 comma 14 del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla legge 190/2012;

e che non sussistono cause di incompatibitita e inconferibifita di cui al D.Lgs 39/2013 e al D.P.R. n.
87/2003 allo svolgimento dell’incarico;

« di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n.62(Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

Roma,18/10/2022




CURRICULUM VITAE

[NFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo

Celiulara

Partiia IVA
E-mail
Pec

Nazionalita

Data di nascila

N.iscrizione Albo Psicologi
del Lazio

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date
+« Nome e indirizze def datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego
+ Principall mansioni e responsabilita

« Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavare
» Tipo di azienda o selicre

» Tipo di impiego

« Pringipali mansicni e responsabilita

+ Data

« Nome e indirizzo del datore gl
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni & respensabilita

* Date
« Nome e indirizzo del dalore di
lavore

+ Tipo di azienda o settore

Pagina { - Curiculum vitae di

REsSMINI GIOVANNI

itallana

dal 61/09/2000 - ad oggf
Minislero deffa Pubhlica Istruzione

Istruzione

Docente Scuota Primaria

Docanle di classe e di sostegno

Isfituti & Plessi:

Via Lusitania, A.Manzi; Via Tiburtina Antica, 25 (Policlinico, Carcere di Rebibbia), Saffi, Largo
Volumnia, Via Mondovi, Verdi, via Bobbio, Quasimodo, via Filsrete, E.Toli, Balabanaf,
Guicciardini, via dzllAcqua Buficanie, via Norcia, A.Manzoni, M.Mastrolanni,...

Dal 2009 ad oggi

Affivita autonoma

Sanita, salute mentale, benessere psico-fisico
Psicologo/psicolerapeuia

Adlivitd professionale di ascolte, prevenzions e cura psicologica.

dal 11/2016 - & 052017
istitulo Commerciale "Leonardo Da Vinc"

Sanita

Consulenza

Intervento mirato al caso: sindrome da Asperger, mutismo seleltivo, partecipazions ai GLH della
scuola, cofoqui con genitori e insegnanti.

dal 11/2012 - al 05/2014
Isfituto Commerciale "Leonarde Da Vingi” & Liceo Ginnasio Statale “immanuel Kant”

Sanita

~
RESMIN! Giovanni !
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« Tipo df implego
* Principali mansioni e responsabifita

+ Date

+ Nome g indirizzo del datora di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date

+ Nome e indirizzo def datare di
lavaro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di implego
+ Principafi mansioni e respensabilitd

+ Dale

+ Name e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipe di azienda c settore
« Tipo di impiege
* Principali mansioni e responsabilila

+ Date

+ Nome e indirizzo dat datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seliore
+ Tipo di impiego
« Principall mansioni & responsabilita

¢« Data

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiege
« Principali mansioni e responsabilita

« Date

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore
+ Tipo df impiego
* Principalf mansioni e responsabilita
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Sporlello psicologico sludenti e docenti serale
Ascalto individualizzale & intesvento nei gninai classe,

dal 01/01/2010 - al 300772012
Ceniro di Satule Mentale di Via Giovagnoli, ASL Roma D

Sania
Consulenze psicologiche individuale e di gruppo

Collaborazione con la doft.ssa Elisabetta Spinalli nellintervento su persone con disturbi
alimeniari, terapia di gruppo e incontri indivjdualt. incontri sistematici di supervisione & analisi
dai casi, o T

dal 04/(1/2008- al (1/06/2009
[RCSS SAN RAFFAELE ROMA

Sanita :

Consuienze psicologiche individuali e di gruppo

Collaborazione con i prof. Stocchi nella ticerca sul Paridnson: consultazioni di persone con
morbo di Parkinson,

] *

dal @1/10/2007 - al 31/03/2008
Universitd "La Saplenza” di Roma - Dipartimento 146

Formazioneflstruzione

Consulenze psicologiche individuali e di gruppo

Collaborazione con il Docente di riferimento, Elabarazione dafl, Supporto alla Ricerca, Utillzzo di
Mstodologia di rascrizione di intervanti provenienti da sadule di terapia, Ricerca Bibliografica e
Supporto alla didatlica.

dal 01/11/2004 - al 30/05/2005
Istitute Commerciale “Leonardo Da Vindl" e Liceo Ginnasio Statale "Immanuet Kant”

Sanita
Collaborazione/Consulenze individuali e di gruppo

Senghiizzaziene sul terna della devianza nei gruppl dei pari, Somminisirazione di Test (MMPl &
Autostima), Elaborazione dai dali, Valutazione e Resoconto finale.

dal 01/01/2004 - a 30/06/2004
Centro di Salute Mentale di Via del Casaletto, ASL Roma D

Sania
consulenze individuali s di gruppo.

Partecipazions alle prime visile, siesura delle diagnosi, utilizzo del tesl {es. MMPI),
partecipazione agh incorri di programmazione e di discussione dei casi, partecipazione alle
sedule degli incontri di gruppo, Collaboraziene con Psicofogi e Psichiair dellASL. Utlizzo del
sisterna informatico adotlata dal Centro.

dal 01/01/2603 - al 30/06/2003
Associazions "Il Cocomero” e Cenfro Di Salute Mentale di via Dei Sabelli in Roma
Prevenzione

Formazionelconsulenza
Callaborazione con il personate del Centro di Saluie Mentale di Via del Sabetli, aitivit di

RESMINI Giovanni )




+ Date

s Nome & indirizza del datore di
lavero

» Tipo di azienda o seflore
« Tipo di impiego
+ Principali mansionl & responsabilita

[STRUZIONE £ FORMAZIONE

' Date

« Name ¢ tipo di istitulo di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

+ Qualifics Gonseguita

+ Dale

« Nome & tipo di istitute di istruzione
o formazione

» Principali materie / abifita
professionall oggetio dello studio

» Qualiica conseguita

* Date

» Nome e tipo di isiitulo di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abifita
professionall oggette dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livelle nella ciassificazione
nazionale {se perfinente)

Vole finale

+Date

+ Nome ¢ lipo di istitulo di istruzione
o formazione

+ Principali malerie / abilité
professionall oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livelio nella classificazione
nazionale

. Voto finale

*Dale

+ Nome e fipo di istiluto di istruzicne
¢ formazione

» Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

Pagina 3 - Corviculum vitae df

animazione e prevenzione con i giovani del quartiers, organizzazione di incontri di
programmazions e di verifica

dat 04/09/2000 ~ al 31/08/2002
Minislero della Pubblica Istruzions

Formazione
Docente Scuola Sacondaria
Titolare

10/05/2014
fstituio Freudianc

Psicoterapia, corse quadriennaie

Specializzazione in Psicoterapia

141212609
Universita "te Saplenza” di Roma

Psicolagia

Abilitazione alla professicne di Psicologo albo A del Lazio n® 17416

dal 14/2006 — al 07/2008
Universitd "La Sapienza” di Roma

Psicologia, Sociologia, Pedagogia, Psichialriz, Neuropsichialria, Filesofia, Antropelogia,
Informatica, Inglese
Dottore in Psicologia Dinamica e Clinica dell'Infanzia, delf'Adclescenza e della Famiglia

Laurea Specialistica

105110

dal 10f2002 — al 07/2005
Univarsita “LUMSA” di Roma

Psicologia, Educazione degli Adulti, Pedagogia, Sociologia, Psichiatria, Fiossfia, Informatica,
Inglese

Dottore in Scienze e Tecniche Psicologiche

Laurea di Primo Livello

1101110 e lode

dal 01/2604 -~ al 07/2004

AICA (Associazione Hafiana per finformazione e § Caleolo Automatico ) pressc | Universila
"LUMSA®,

ECDL (Eurapean Computer Driving Licence): Concetli di Base della Information Technology,
Uso del Computer e Gestione File, Elaborazione Testi (Word), Foglio Elettronico (Excel),
Database {Access), Presenlazioni (PowerPoint), Retll Infarmatiche e Internal (Posta eleitronica
e Internet explerer)

RESMINI Giovanni

N
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+ Qualifica conseguita

* Dale

» Nome e tipo df istituio di isiruzione
o formazione

* Principali materie { abilila
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

CAPACITA E GCOMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e defla
carfiera ma non necessariamente
Heonoscitle da certificali e diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

Antovalulazione
Livello europen (¥}

Inglese

Francese

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivers e lavorare con affre persone, i
ambienfe multicuiturale, occupando poski
in cui la comunicazione & importante e in

sifuazioni in cuf & essenziale Javorare in
squadra {ad es. ciflura e spord), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenlo e amminisirazione
di persone, progetti, bilanci; sul posio di
favoro, In allivita of volonfarialo {ad es.
cullra & sport), a casa, ecc.

Paging ¢ - Cumiculum wilag df

Altestate di Frequenza con superamento esame finale

dal 0%/1982 - al 07/1986
Istituto “Secco Suardo” di Bergamo, sede distaccata “G.B Rubini” di Romano di Lombardia {BG)

Indirizzo pedagogico (Pedagogla, Filosofia, Latine, Chimica, Scienze, Storia, Astranomia,
Francese, Sloria delArte, Musica)

Liploma Magistraie Abilitante all'lnsegnamento nella Scuola Primaria

Diploma Di Scucla Secendaria Superiore

[TALIANO
Cotnprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione
orale
B2 Utente BD Utente B2 Utente B2 Utente BY Utente
autonomo autonomo aufonomo autonomno autonormo
o1 Utente Cl Utente cl Utente cl Utente Cl Utente
antonomo avanzato autonomao AtoncIne Avtonomo

(*) Quadro comune europeo di riferinenio per le lingue

Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui ¢ indispensabiie
fa collaborazione tra figure diverse e con modalita crarie varie, accompagnata dalle
oftime capacita di ascolto e di dialogo con le persone.

In particelare ho svolto numerose attivitd con { bambini sia in ambito scolastico come
docente di scuola elementare, con gii adolescenti nella scuola superiore & anche in
ambito extrascolastico atiraverso opera di volontariato nei centri ricreativi estivi in
strutfure speciafizzate,

Meli’esperienza nella struttura dell’ASL di via del Casaletto a Roma, sia nel centio di
via Dei Sabelli a Roma ho potuto seguire famiglie con i toro figli (bambini e
adolescenti), con problematiche diverse (ADHD, ritarde mentale, dipendenze, ecc.), ho
somminisirato Test e o partecipato attivamente agli incontri di scambio,
programmazione ¢ verifica tra psicologi e psichiatri presenti nei centri.

Gli anni di studi psicologici, affiancati sia dall’esperienza lavorativa (come docente
nelta scuola primaria ¢ secondaria) sia dall’esperienza di volontariato, tirocinants e di
coltaborazione, hanno sempre avuto come interesse i} benessere psico-fisico delle
persone ¢ la possivile soluzione delle problematiche interiori che posseno emergers
durante arco della vita.

Capacita di lavorare in situazioni di stress, legate sopratiuite al rapporto con le persone
in momenti difficili e drammatiche

RESMINI Giovanni
e T




CAPACITAE COMPETENZE Conoscenza ¢ ulilizzo delle tecnalogie di informazione e comunicazione (1TC
TEGNICHE Information Technology Literacy)  PC, Internet, LIM, ecc.

Con compuier, atfrozzalure spacifiche,
macchinari, ecc.
CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita astistiche acquisite dopo un corso di disegno e pitlura, Conascenza

ARTISTICHE storico artistice del patrimonio delia Provincia di Roma,

Musica, scrifiura, disegno ecc.

Hoegy Nel tempo libero amo leggere articoli scientifici, libr e romanzi di autori italizn; g
stranie

PATENTE G PATENT] Palente Be D

ULTERICRI INFORMAZIONI Prof. Sitvia Andreassi, Universita la Sapienza dj Rama {Psicalogia 1)
Dotl.sa Franca Clardi , Centro di Salute Mentale, via del Casaietto ASL Roma D
Dr. Roberto Altferi, Neuropstchiatria infantile, via del Sabelli, Roma
Dott.sa Elisabetla Spinalli, Centro di Salule Mantale, via Giovagnoli, ASL Roma D
Prof. Stocehi, IRCSS.SAN RAFFAELE, via defia Pisana, Roma

Adlorizzo il irattamento del miel dati personai ai sensi del D.lgs. 195 del 30 giugno 2003.

Roma, 2 Ottobre 2019 D?t_;. Giovanni Resminj
/

/vﬂw Mg

i

Pagina 5 - Cemicuium vilae di RESMINI Giovam




