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Contratio n. 25 del Registro Contratti

CUP: B89B22000180002
CIG: Z1B37D121E

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA OCCASIONALE
TRA

L'lIstituto Istruzione superiore “LEONARDO DA VINCI”, Via Cavour 258 — 00184 Roma codice fiscale: 97197650589
rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico, Prof.ssa Irene de Angelis Curtis, nata a Cervaro {FR) il 20/09/1956
Cod.Fisc. DNGRNIS6P60C545L, domiciliata per la Sua carica presso I istituto,

La Dott.ssa Lucia IACOVIELLO
e ——

PREMESSO CHE

RILEVATO che la legge n. 104/1992 prevede )" obbligo di fornire I'assistenza agli alunni con disabilita al fine di

garantire 'integrazione scolastica;

TENUTQ CONTO che la Regione Lazia ritiene prioritario garantire I'integrazione scolastica degli altievi con disabilita,
finalizzata alla loro partecipazione attiva ai processi di apprendimento neil’ambito dell’istruzione superiore di
secondo grado ed al successo formative, unitamente alla promozione effettiva di pari opportunita di accesso e
permanenza nel sistema educativo, anche nelia praspettiva dell’occupazione,

VALUTATO che gli interventi di assistenza agli alunni con disahilithy costituiscono un indispensahile servizio alle
famiglie per l'inserimenta scalastico dei prapri figli e la crescita verso I'autenomia personale;

TENUTO CONTO che la regione Lazio intende valorizzare e finanziare quei progetti che si concretizzano in azioni e
supporto specialistico mirati al miglioramento della qualita di vita dello studente e delle relazioni tra scuola e

alunno, al perseguimento di pari opportunita,




CONSIDERATO che il POR FSE LAZIO 2014-2020 asse || prevede, tra i propri obiettivi strategici, in particolare
nell’ambito deli’obiettivo tematico 9, la programmazione e la realizzazione di azioni di inclusione educativa, sociale
e occupazionale delle persone svantaggiate:

VISTA la nota della Regione Lazio n° G06878 del 30/05/2022 “Approvazione dell’ Avviso pubblico per
la  presentazione delle proposte progettuali *“ — Piano di interventi finalizzati all'integrazione e
inclusione scolastica e formativa degli allievi con disabilita o in situazioni di svaniaggio — Assistenza
Specialistica anno scolastico 2022-23";

PRESO ATTO la Determinazione n® G11193 del 22/08/2022 della Regione ILazio nell’ambito del “Piano di
Interventi finalizzati all’integrazione e inclusione scolastica e formativa degli allievi con disabilitd o in
situazioni di svantaggio — Assistenza Specialistica 2022/2023” con la quale ¢ stato finanziato il progetto
di questo Istituto Scolastico;

CONSIDERATO che il Dl n 129 del 28/08/2019 all’art.44 comma 4 consente di stipulare contratti di prestazioni
d’opera con esperti esterni;

VISTC che il comma 6 dell’articole 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, r, 165, modificato dal decreto legge 4
luglio 2006, n. 233, convertito, con maodificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248, e da ultimo dall’articolo3,
camma?6, delia legge 24 dicembre 2007, n. 244, stabilisce che ; “Per esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavaro
autonomo, ad esperti di particalare e comprovata specializzazione”;

SI CONVIENE E S15TIPULA

ART. 1-Ilafigura di: “Assistente Specialistico” & figura funzionale ai processi di apprendimento e alla socializzazione
dell’alunno con disabilita ed inferviene per potenziare le capacita dello studente in amhiti gquali I'autonomia e la
gestione degli aspetti cognitivi e relazionali. Pertanto, interviene in un’ottica non assistenzialistica rispetto al deficit,
ma rivolta alio sviluppo di competenze del’atunno e di tutti coloro che sono implicati nei processi scolastici per
lintegrazione. L'Assistente Specialistico integra la propria attivita con quella di altre figure {docenti curriculari,
insegnanti di sostegno e personale ATA), non sovrapponendo compiti e funzioni ma valorizzando i diversi ambiti di
competenza. Il ruolo dell’Assistente Specialistico si differenzia sia da queilo dell'insegnante di sostegno sia da quello
dell’ Assistente di base. E' una figura professionale appositamente formata, che s'inserisce nelle attivita scolastiche
secondo un progetio {P.E.|. ~ Piano Educativo Individuale) elaborato in base ai bisogni del minore. Il suo compito e
di sostenere 'alunno nellambito dell’autonemia e della comunicazione, callaborando con il personale docente e
nan docente delta scuola ai fini dell’effettiva partecipazione dell’alunno a tutte le attivit scolastiche. L'Assistente
Specialistico non & responsahile delia programmazione didattica ma esclusivamente degli obiettivi definiti nel
progetto persanalizzato, inoltre, svolge all'interno del gruppo classe, un’azione di intermediazione fra I'alunnc ei
compagni. La Regione Lazio considera "Assistente Specialistico come 1a figura che svolge attivita quali:

a) collaborare alla stesura e aggiornamento del Piano £ducativo Individualizzato (P.E.L) e partecipare ai
G.L.H. e ai momenti di lavaro di equipe della scuola;

b) programmare, realizzare e verificare interventi quanto piU integrati con quelli educativi e didattici dei
docenti, coordinandosi con insegnanti curriculari e di sostegna e alle attivita della classe, )

¢} supportare 'alunnc nelle sue difficoltda e promuovere fa sua autonomia, proponendo strategie per
perseguire le finalita formative e di sviluppo complessivo della persona;




~d} favorire la socializzazione tra pari: a questo punta e ai firii dello svilupss di Una cultira “compagno tutor”
efficace per la partecipazione e il coinvolgimento di tutti gl alunni;
e} supportare interventi coordinati tra servizi scolastici e servizi sanitari, socio-assistenziali, cuiturali, ricreativi,
sportivi e altre attivita sul territorio, gestiti da enti pubblici e privati, in coerenza con quanto formulata nel
PEl & in considerazicne del pitl generale progetto di vita dello studente;

f} collaborare all’analisi delle richieste delle famiglie e alla promozione di relazioni efficaci con esse;

g) lavorare per la realizzazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro e progetti ponte per 'uscita dal percorsa
scolastico,

h) uscite sul territorio e visite guidate;

i) progetti per Vinclusione dell’alunno con disabilita in piccoli gruppi {gruppi di studic, labaratori finalizzati
alla partecipazione a manifestazioni varie, ecc.); POR FSE LAZIO 2014-2020 asse || prevede, tra i propri
obiettivi strategici, in particolare nell’ambito dell’obiettivo tematico 9, la programmarzione ¢ la
realizzazione di azioni di inclusione educativa, sociale e occupazionale delle persone svantaggiate:

i} La promozione, organizzazione e verifica degli interventi educativi per il raggiungimento di livelli sempre
maggiori di autonomia dell’alunno con disabilita. Giova ribadire che L’ Assistente Specialistico & una funzione
distinta e non sostitutiva delle altre figure a scuola, quali docenti curriculari, di sostegno e collzaboratori
scolastici. In particolare, I'operatore Specialistico non puo essere in alcun maodo adibito a mansioni di
assistenza di base ed igienica, pena la possibile sospensione del finanziamento. E’, infatti, compito del
Dirigente scolastico garantire I'assistenza di base attraverso ['organizzazione del personale ATA (Rif.
Circolare Ministeriale — Ministero della Pubblica Istruzione — 30 novembre 2001, n. 3390 e CCNL comparto
scuolal.

ART. 2 La Dott.ssa LUCIA TACOVIELLO si impegna a svolgere n° 186 ore di attivitd in qualitd di Assistente
Specialistico, in relazione al fabbisogno orario degli alunni, che costituisce parte integrante, per il periada
dal 03/11/2022 al 08/06/2023. Ulstruzione scolastica, a fronte dell’attivity svolta, si impegna a
carrispondere un compenso onnicomprensivo di IVA, come da normativa vigente, pari ad € 22,20 Vara per
ore prestate e documentate e sofo a seguito di finanziamento effettivamente erogato. Per la prestazione
oggeito del presente contratto la Dott.ssa LUCIA IACOVIELLO presentera regolare fattura elettronica.

ART. 3 — Per tutto guanto non espressamente stabilito e pattuito si rinvia alla disciptina contenuta nel Codice
Civite e alla disciplina fiscale, previdenziale e assistenziale, nefla misura vigente alla data dei pagamenti,

ART. 4 — L'istituto ha diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato, per mezzo di
comunicazione fatta con lettera raccomandata, nel caso in cui.

« L'esperto non adempie le prestazioni di cui alla premessa;

e 1 GLH di lstituto non ritenga opportuno e valida la continuazione del rapporto professionale,

Roma, 02/10/2022

L'esperto Esterno IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa LUCIA IACOVIELLO Prof.ssa Irene de Angelis Curtis
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI

(ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001)

//la sottoscritto/a_L V1 A WACOAELLS  natoa LOVWKDIA I 4044 ¥

residente a0 H/-\ Via/Piazza IDMANA 1) cap_ OO0 4/ %,55'

Codice fiscale NV L () 4412(4,744@ [

BICHIARA

sotto [a propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilitd penale prevista per le
dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi
speciali in materia ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

e |'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa
vigente,;

e dinon presentare altre cause di incompatibilita a svolgere la prestazione di cui al'incarico di

collaborazione/consulenza prot‘2g 69X del Q- 4A-2 b4

e diaver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 {Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e delfe norme in esso contenute.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del d. Igs. 165/2001.

Roma, - AA-~107 9
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FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

| INFORMAZION! PERSONAL

Data di nascita

Noime IACOVIELLO LUCIA
Indirizzo

Telefono 6
E-mail

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da ~ a)

Da settembre 2006 a-oqgi

« Nome e indirizzo del datore df
lavoro

Cooperativa Cecilia
via Licinio Murena 36, Roma

* Tipo di azienda o settore

Area residenzialita: Casa Famigfia I Sogno di Francesca

» Tipo di impiego

Operatrice socio-assisterziale nel Progetto della Residenziality di
persone con handicap bsicofisico.

' Principali mansioni e
responsabilita

Promuovere I'nserimento di ogni singolo ospite nel contesto sociale,
sollecitando e valorizzando Fautonomia, e ability e le potenzialita,
Favorire attivita sia di mantenimento che di acquisizione deife autonomie
di base dell'individuo per poter migliorare la qualitd della vita e |a stabilit3
della salute.

« Dale {da — a)

Da settembre 2010 a gennaio 2019

» Nome e indirizzo del datore of
lavoro

Cooperativa Cecilia
via Licinio Murena 36, Roma

* Tipo di azienda o settors

Area residenzialita: Appartamento supportate via Servitio Prisco |4
Roma

+ Tipo df impiego

Operatrice socic-assistenziale nel servizio di assistenza rivotto ad utenti
con disturbi psichiatrici, svolto in convenzicne con in Dipartimanio di
salute Mentale: UOC Centra Sakite Mentale defla ASL Roma 2

* Principali mansioni e
responsabilita

Atlivita finalizzate al rafforzamento e consolidamento del percorso di
autonomia intrapreso dal paziente psichiatrico

* Date {da - a)

Da settembre 2008 al 2012

favoro

¢ Name e indirizzo del datore o

Cooperativa Cacilia
via Licinio Murena 36, Roma

* Tipo di azienda o setiore

Area disabili: Servizio di assistenza educativa stolastica

* Tipo di impiego

Attivita di sosfituzione come Assistente Educative Cuiturale net servizio
valto a favorire I'autonomia e lintegrazione dei bambini e adolescentf
disabili nelle scuale dell'infanzia comunali e statali, elementari e medie
inferiori del VI Municipio del Comune di Roma

* Dale {da - a)

favaro

* Noma e indirizzo dal datore dj

Da gennaio a seftembre 2009
Cooperativa Cedliia
Via Licinio Murena, Roma

« Tipo di impiego

Eduscatrice presso la Ludoteca Giocamando della Casa Circondariale Di
Rebibbia Maschile.

Sostenere | minari che entrano in Istituto per inconirare un genitore
recluso: Creazione di spazi a favore del minori e favorire atiraverso le
attivita ludiche Vinstaurazione di un clima sereno e facilitare linterazione
familiare e fa relazione tra bambing e genitore detenuto.

* Date (da -~ a)

Da gennaio 2000 a agosto 2006




- Nome e indirizzo def datore di
lavoro

Cooperativa Cecilia

* Tipo di azienda o sattore

Area disabili: servizio S.ALSA e SALSH.

« Tipo di impiego

Operatrice Servizio Assistenza Domiciliare e dei Servizi Tutelari,

Servizio per Pautonomia e per lintegrazione dei disabili e degii anziani
che si frovano in stato di bisogno socio-assistenziale,

» Principali mansioni e
responsabilita

Sostegno ai ragazzi portatori di handicap nelfautonomia di base, nella
frequentazione di centri socio-educativi, nella gestione def rapporti
interpersonali, nell'affrontare le situazioni di vita quotidiana. Sviluppare &
favorire attivita di stimolo peril recupero delle competenze funzionali ed
evaiutive,

Sostegno alle persone anziane nel favorire la permanenza nel proprio
ambiente socio-culturale, nel migliorars fa qualits delia propria vita ad

evitare il fenomeno deifisolamente, dellemarginazione sociale e
dell'istituzionalizzazione.

+ Date (da - a)

Giugno 2003 e Febbraio 2004

» Nome e indirizzo del datore di Associazione Agape
lavoro Via V. Rottellini 41, Roma
+ Tipo di azienda o settore Servizio Minori

+ Tino di impiego Educatrice

* Principaii mansioni e
responsabilits

Accompagnalrice in soggiomi estivi e inverna,

Creare occasiont d'integrazione sociale e di miglioramento personale g
relazionale in un contesto ricreativo.

+ Date (da- a)

Luglio e Agosto 2000, Lugtio e Agasto 2001

» Nome e indirizzo del datora di Associaziane Archetipo
lavorp Via Agordat 8, 00199 Roma
* Tipo di azienda o setiore Servizio disabili

* Tipo di impiego Educatrice

» Principall mansioni e
responsability

Accompagnatrice in un soggiorno estivi.

Creare occasioni di integrazione sociale e di miglioramento personale &
relazionale in un coritesto ricreativo.

* Date {da - g)

Luglio 1999- Giugha 2000

* Nome & indirizzo del datora di Associazione Anafi

lavora Flazza Dei Navigatori, Roma
* Tipo di aziendz o setiore servizio disabili

* Tipe di impiego

Operatrice socio-assistenziale

+ Principali mansioni e
responsabilita

Soslegno ai ragazzl portatori di handicap nellautonomia di base, nelia
frequentazione di centri socio-educativi, nella gestione dei rapporti
interpersonali, nell'affrontare le situazioni di vita quotidiana. Sviluppare e

favorire altivita di stimolo per il recupero defle competenze funzionali ed
evoiutive,

* Dale {da - a)

Da 2002 a 2004

» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

ASLRME
via Cassia 5, Roma

* Tipo di azienda o setfore

Seyvizio D.S.M. , Unita di Intervento Precoce

* Tipo di impiego

Ttrocinio di Specializzazione pratico-clinico in Psicaterapia individiduale,
di coppia e della famigfia.

+ Principall mansioni e
responsabilita

Accoglienza e valutazione psicodiagnostica per giovani adulé tenendo
conto delle specifiche caratteristiche psicologiche, familiari e contestuali:

la fase adolescenziale, Pappartenenza, i bisogno di individuazione e di
separazione dalla famiglia.

+ Dale (da - a)

Da marzo 1988 a giugno 1999

= Nome e indirizzo del dafore o
lavoro

Comunita Capodarco
via Lungo 3, 00178 Roma

* Tipo di azienda o setfors

Ambulatorio di Neuropsichiatria Infantile

+ Tipo di impiego

Psicofoga

* Principali mansioni e
responsabilita

Conduzione di gruppi Terapautici di bambini & adolescenti con Disturbi
Specifici dell'Apprendimento.




‘Sviluppare metodi e strumenti per i recupero di competenze funzionali di

tipe cognifive, emotivo e relaziohale.

istruzione e Formazione

+ Dale (da - a)

18 maggio 2022

« Nome e tipo di istifuto df
istruzione o formazione -

Universitd Telematica Giustino Fortunato

» Principali materie / abilita
professionali oggetio delie studio

Metodologie didattiche per I'insegnamento curriculare e lintegrazione
degli alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES).

* Qualifica consaguita

Master Annuale | livetlo (1500 ore -60 crediti formativi universitari)

* Date (da—a)

18 mangio 20272

* Nome e tipo di istituto di
fstruzione o formazione

LP.S.EF, 8rl, Benevento ( enie accreditato al M.LU.R.)

+ Principali materie / abiliia
professionalfl oggetto dello studio

Corso Cading 25 ore

* Qualifica conseguita

Aitestato al corso di formazione Coding

* Date (da - a}

11 aprile 2005

« Nome e tipe diistituto di
Istruzione o formaziohe:

Accademia di Psicoterapia della Famiglia,via G.A. Guattani 15, 00161
Roma

+ Principali materie / abilita

professionali oggetio dello studio-

Specializzazione quinquennale in Psicoterapia della Famiglia

* Qualifica conseguita

Specializzazione in Psicoterapia ad indirizzo relazionale sistemico

* Date {da - a)

Da Settemnbre 2010 a Giugno 2011

* Nome e fipo di istituto di
istruzione o farmazione

E.N.S. Ente Nazionale Sordl
Piazzale Antonio Tosti, Roma

« Principali materie / abilita
professionali oggettc dello studio

Corse L.I..S. Conoscenza di base, intermedia e avanzata della lingua dei
segni italiana al fine di favorire la comunicazione con fe persone sorde.

* Qualifica conseguita

LLS. L I e I livefio

» Date (da - &)

11 giugno 2005

+ Norme e tipo diistituto di
istruzione o formaziane

Seminario presso 'Ordine degli Psicologi del [Lazio
Via Flaminia 79, Roma

« Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

‘Lo psicologo nel contesto penale minorle tra progetto & trattamento”

+ Qualifica consequita

Attestalo di partecipazione

* Date (da - &)

22 maggio 2004

* Nome-€ tipa di istitito di
isfruzione o formazione

Seminario presso 'Ordine degli Psicologi del Lazio
Via Flaminia 79, Roma

» Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studic

“I'Ospedale Psichiatrico Giudiziario di Aversa (CE) nella realta attuale”

» Qualifica conseguita

Attestato di Partecipazione

* Date {da - a)

4.3.1998

+ Nome & tipe di istituto di
istruzione o formazione

Universita La Sapienza di Roma, Facolta di psicologia

» Principali materie { abilita
prefessionali oggetto dello studio

Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazions, Teoria della personalita o
delle differenze individuali, Psicologia Sociale, Teoria e Tecnica dei Tests

» Qualifica conseguita

Laurea in Psicologia

« Livello nella classificazione
nazionale (se pettinente)

Laurea Spacialistica

* Date [da - a)

1998-2000

* Nome e tipo di istituto df
istruzione o formazions

Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della Regione Lazio

* Principali materie / abliita
professionall oggetto dello studio

Formazione professionale in psicopatologia e Psicodiagnostica

* Qualifica conseguila

Altestato al corso hiennale di perfezionamento post-latream

* Dale {da - a)

1999




CNomee fpodiistiito di

isfruzione o formazione

1" Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della Regiorie Lazio™

+ Principali materie { abiliia
professionali aggetto delie studio

Psicopatologia e Problema delia Diagnosi del D.S.M,

+ Qualifica conseguita

Attestato af corso semesirale di perfezionamento post-lauream

+ Date (da - a)

1899

* Nome ¢ fipo di istitiito df
istruzione o formazione

Scuota Medica Ospedaliera di Roma e della Regione Lazio

* Princinali materie / abilita
professionall oggetio dello studio

Lo Sviluppo Psicofisico dell Adolescente: Fisiologia e Clinica

* Qualifica conseguita

Attestato al corso semestrale di perfezionamentc post-lauream

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Prima lingua ftaliang

Alfre lingue Inglese

+ Capaciia df letfura - Buono

+ Capacita of scritiura - Buono

» Capacita di espressione orale - Buono

CAPACITA £ COMPETENZE Saper comunicare in modo valido ed efficace. Buone capacita di lavorare
RELAZIONALI

in gruppo e in contesti multidisciplinari,

CAPACITA E COMPETENZE ORGA-
NIZZATIVE

Capacita di organizzare i lavoro in modo autonomo. Capacita di creare
una buona rete di rapparii con le isfituZioni, con il ferritorio e le famiglie.

CAPACITA E COMPETENZE TECNI-
CHE

Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office

Buona capacitd di navigezione in intemet e di ufiizzo delia pesta
eletfronica

ULTERIORI INFORMAZION

In data 31.6.2006 Iscritta come Psicoferapeuta alf Ordine degii Psicologi
del Lazio.

ldanea nel P.D.G 7.4.2006, graduatoria del Concorsa Pubblico per esami
nel proflo  orofessionale  di Psicologa  nel Dipartimento
dell Amministrazione Penitenziaria indetto con P.D.G. 21.11.2003.

In data 13.6.2000 Iscritta alfordine degli Psicologi del Lazio.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 186 "Codice in materia di profezione dei dati personali” e ss.mm.ii. e

del Regolamento Europec 679/2016.

Luogo e data RBorma. 39-2-20 22
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