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OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo d'Istituto 2021/2022
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del [7 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile
2011,

VISTO il CCNL 2016/2018 siglato in data 19 aprile 2018;

VISTA lacircolare MEF n. 25 del 09/07/2012 erelativi schemi allegati;

VISTA la legge 107/2015-"Riforma del sistema nazionale di Istruzione e Formazione™;

VISTA ladelibera del Consiglio di Istituto del £7/09/2019 n. 164, relativa all'adozicne del PTOF,

VISTO il piane delle attivita del personale Docente;

VISTQ il piano delle attivitd del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA ai sensi dell’art.41 comma 3 del
CCNE 2016/2018 e adottato dal Dirigente Scolastico con prot. 1783 del 05/10/2021;

VISTA lanota MIprot. n. 21503 del 30/09/2021 —A.5.2021/2022- Assegnazione integrativa al Programma Annuale-
periodo settembre~-dicembre 2021 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2022 - periodo gennaio-agosto 2022:
relaziona quanto segue:

Sezione | —Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Le risorse finanziarfe, oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2021/2022 sono
le seguenti. :

Descrizione Risorsea.s.2021/22 Risorsea.s.2021/22
{Lordo dip.) {Lordo stato)
Fondo dell'Istituzione Scolastica 38.620,11 51.248,88
Funzioni Strumentali al piano dell’ offerta
formativa, (art. 40 comma ¢} CCNL 2016/2018 del 3.939.02 5997 08
19/4/2018) Y
Incarichi specifici al personale ATA (art. 40 1.930,47 2.561,73
comma dy CCNL 2016/2018 dei 19/4/2018)
Ore eccedenti 1.935,78 2.568,78
Area a rischio
4,197,70 5.570,35

Attivita complementari Educazione Fisica 1.6006,60 2.124,00
Fondo valorizzazione personale scolastico 8.677,90 11.515,57

TOTALE 60.901,58 80.816,39




Sezione[l— Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosl determinate

Risorse a.s, 2020/2021 Risorse a.s. 2020/2021
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti { Lordo Dip.te) (Lordo stato)

Fondo dell’ Istituzione Scolastica 1.308,15 1.735,92
Funzioni sirumentali al POF (art. 40 comma ¢) CCNL 2016/2018 del 19/4/2018) 0,00 0,00
Incarichi specificifart. 40 comma d) CCNL 2016/2018 del 19/4/2018) 64,00 84,93
#*Qre di sostituzione docenti {art. 40 comma f) CCNL 2016/2018 del 19/4/2018) 0,00 0,00
Area a rischio a forte processo immigratorio 18.812,71 24.964 .47
Attivita’ complementari Educazione Fisica 2.896,33 3.843,43

TOTALE 23.081,19 30.628,75

Sezione 1l ~ Eventuali decurtazionedel fondo
Noit sono previste decurfacioni

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Risorse a.s. 2021/2022
(Lordo Dip.te)

Risorse a.s. 2021/2022
(Lordo stato)

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE (SEZ.T) 60.901,58 80.816,39
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI (SEZ.1]) 23.081.19 30.628,75
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A

CERTIFICAZIONE 83.982,77 111.445,14

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterne del fondo

Non sono previste risorse allocate all’esterno del Fondo.

vloduioc H

DEFINIZIONE DELLE POSTE DIDESTINAZIONE DPEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione! —Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Inte grativo sottopesto a certificazione

Risorse a.5. 2019/2020

Risorse a.s. 2019/2020

{ Lordo Dip.te) {Lordo stata)

Compenso guota variabile dell’indennita di direzione del DSGA
(54 docenti e 18 ATA (compreso DSGA)= 72 unitd x € 30,00: lordo
dipendente totale € 2.160,00 (€ 39,81 lordo stato =
€ 2.866,32) cui va aggiunta la quota istituto di € 750,00 lordo 2.910,00 3.861,57
dipendente (€ 995,25 lordo Sato).
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti anno 2021/2022 1.935,78 2.568,78

TOTALE 4.845,78 6.430,35




Sezione 1l — Destinazioni specificamete regolate dal Contratto Integrativo

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelie relative alle diverse esigenze

didattiche ¢ organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.OF.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere
a: Personale docente:

Descrizione

Risosse a.s. 2021/2022
{ Lordo Dip.te)

Risorse a.s. 2021/2022
(Lordo stato)

Particolare  impegno  professionale  “in  aula” comnesso  alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e

didattica 0,00 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento 0,00 0,00
Ore aggiuntive per ["attuazione dei corsi di recupero 3.000,00 3.981,00
Attivita aggiuntive funzionali 0,00 0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori det dirigente scolastico 5.075,00 6.734,53
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.939,02 5.227,08
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra

attivita deliberata nell’ambito del POF 16.712,50 22.177,47
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I’emarginazione scolastica 10.150,00 13.469,05
Attivita complementari Educazione Fisica 4,496.,93 5.967,43
Foundo valorizzazione personale scolastico 8.677,50 11.515,57

TOTALE COMPLESSIVO 3205135 69.072,13
Personale ATA:
Risorse a.s. 2021/2022 Risorse a.s. 2021/2022
) { Lordo Dip.te) (Lordo stato)
Descrizione

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 0,00 0,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata

nell'ambito del POF 12.216,03 16.210,67
Compensi per progetti relativi alle arce a rischio, a forte processo 4.790,00 6.356,33
immigratorio e contro |’ emarginazione scolastica

Incarichi specifici al personale ATA 1.994 .47 2.646.66

TOTALE COMPLESSIVO 19.000,50 25.213.66

Sezionelli-Destinazioniancoradaregolare
Non sono previste

Sezione [V ~Sintesi delladefinizionedelle postedi destinazione del Fondo per la contrattazione integrativasottoposioa

certificazione
Risorse a.s. 2021/22 Risorse a.s. 2021/22 (lordo
{Lordo dip.) stato.}
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa  personale  docente  (Fis  doc.+Funz.strum
28.741,25+Ed. Fisica 4.496,93+ Area a Rischio 10.150,00)
52.051,33 69.072,13
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa personale ATA. 19.000,50 25.213,66
Destinazioni non disponibili alfa contrattazione integrativa o
comunque non regofate specificamente dal contratto sottoposto
a certificazione
4.845,78 6.430,35
TOTALE 75.897,63 100.716,14
ECONOMIA FiS PERSONALE DOCENTE 14,73 19,55
ECONOMIA FONDI AREA A RISCHIO 8.070,41 10.709,45
TOTALE A PAREGGIO 83.982,77 111.445,14




Sezione V -Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Non sono previste risorse allocate ail'esterno del Fondo,

Sezione VI-Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere

generale

A fronte di una disponibilith complessivamente quantificata in

Lordo dipendente

Lorde Stato

83.982,77

[11.445,14

& stata prevista una utilizzazione delle risorse

pari a:

Lordo dipendente

Lordo Stato

75.897,63

100.716,14

Modulo I

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRI PONDENTE FONDO CERTIFICATO

DELL'ANNO PRECEDENTE

ALS.2020/2021

AS5.2021/2022

Fondo certificato Lordo Fondo impegnato e speso Fondo totale Fondo impegnato
dipendente Lordo dipendente (*) Lorde dipendente Lordo dipendente
100.144,04 81.043,09 83.982,77 75.897,63
Modulo IV

COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA FE MODALITA DI COPERTURA DEGLI ONERIDEL FONDO
CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI D1 BILANCIO

Sezione T- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell' [stituzione
Scolastica presidiano gorrettamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte fe somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai refativi piani gestionali, quindi la verifica tra
sistema contabile e dati dei fondo & costante.

CEDOLINO UNICO

DESCRIZIONE LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
FIS-FUNZ.STRUMENTALI- 108.876,36 82.046,99
INCARICHI SPECIFICI
ORE ECCEDENTiI SOSTITUZIONE 2.568,78 1.935,78
COLLEGHI ASSENTI

111.445,14 83.982,77

Sezione D — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fonde dell'anno

precedente risulta rispettato

11 limite di spesa def Fondo dell'anno 2021/2022 risulta rispettato.

Sezione ITI- Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura detle diverse

voci di destinazione del Fondo

Lordo dipendente

Lordo Stato

82.046,99

108.876,36




o Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente ¢ ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

= Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico aghi alunni, in primis quello curricuilare,
nonché tutte le altre attivitd extracwriculari previste dal PTOF;

= Considerato che i fondi impegnati neila contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa sono
inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria ¢ soddisfatta;

= Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per
dare supporto atutte le attivitd previste nel PTOF per l'anno scolastico 2021/2622;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivanti
dail'lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto sottoscritta.

IL Diretipre SGA.
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