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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’

Visto il D.M. n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006 “Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica e legalita”

Visti i DPR n. 249/98 e 235/07 “regolamento recante lo statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria”

Visto il D.M. n. 16 del 5/02/2007 “linee di indirizzo generali ed azioni a livello nazionale per la prevenzione del bullismo”

Visto il D.M. n. 30 del 15 marzo 2007” linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di telefoni cellulari e di altri dispositivi elettronici
durante l'attivita didattica, irrogazioni delle sanzioni disciplinari, dovere di vigilanza e di corresponsabilita dei genitori e dei docenti”

Visto il DPRn. 122/09 “Regolamento sulla valutazione degli alunni”

L’IIS “Leonardo da Vinci” stabilisce con il presente documento un patto di corresponsabilita con i genitori degli studenti minorenni iscritti,
nell’ottica di fissare e condividere insieme diritti e doveri nei fondamentali processi formativi ed educativi che in questo Istituto sono posti
in essere nei confronti degli allievi.

Il rispetto del patto da parte di tutte le componenti a vario titolo coinvolte costituisce la condizione indispensabile per costruire un rapporto
di fiducia e collaborazione reciproca, per potenziare le finalita e gli obiettivi del Piano dell’Offerta Formativa e accrescere le possibilita di
successo formativo degli studenti.

Nell'ottica di condivisione del patto educativo di corresponsabilita, I'Istituto si impegna a mettere in atto tutte le norme e le buone pratiche
relative all'erogazione del servizio sia didattico che amministrativo e contemplate sia nella Carta dei Servizi che nel Piano dell’Offerta
Formativa (POF).

In particolare, si evidenziano nelle note sottoindicate alcuni aspetti salienti relativi al punto A.5 della Carta in merito al contratto formativo
scuola-studenti-genitori in cui sono contemplati in modo chiaro fondamentali diritti e doveri che ciascun attore presente a vario titolo nella
scuola si impegna ad attuare.

E’ dovere degli alunni e di tutto il personale utilizzare, nell'ambiente scolastico, un abbigliamento decoroso, rispettoso dell’Istituzione,
nonché adeguato alle attivita proposte, anche tenuto conto della necessita di garantire la sicurezza delle persone in situazioni di emergenza
che prevedano una rapida evacuazione della scuola (incendio, terremoto, ecc.).

Considerando che il concetto di decoro é suscettibile di inevitabile varieta interpretativa, senza voler limitare la liberta individuale, si precisa
che, durante la permanenza nell’ Istituzione scolastica e con le dovute eccezioni richieste, si raccomanda un comportamento ed un
abbigliamento consono alla dignita del luogo.

Alla luce di cio si stipula con la famiglia dell’alunno il seguente patto educativo di corresponsabilita, con
il quale

A) 1Ldocenti si impegnano a:
. Essere puntuali alle lezioni e precisi negli adempimenti previsti dalla scuola;

. Non usare mai in classe il cellulare durante le ore di lezione;

. Rispettare gli studenti;

. Porre in essere la vigilanza necessaria alla classe nell'intervallo e a non abbandonare mai l'aula senza averne dato avviso al

Dirigente Scolastico o a un suo Collaboratore;

Comunicare a studenti e genitori con chiarezza ed in tempo utile di norma non oltre i 15 gg, i risultati delle verifiche scritte, orali e

di laboratorio ed il calendario delle stesse;

Realizzare un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul reciproco rispetto;

Incoraggiare gli studenti nell’autovalutazione, favorendo I'affermazione delle proprie capacita e competenze;

Favorire i processi di integrazione culturale e il rispetto delle diversita, anche di genere;

Lavorare in modo collegiale con i colleghi della stessa disciplina, con i colleghi dei consigli di classe e con I'intero corpo docente

della scuola nelle riunioni del Collegio dei docenti;

. Pianificare e programmare il proprio lavoro, in modo da prevedere anche attivita di recupero e sostegno anche in itinere il pit
possibile personalizzate;

. Favorire i processi di integrazione culturale nel rispetto delle diversita, anche di genere e delle pari opportunita;

e  Segnalare alle famiglie e agli alunni maggiorenni le assenze se numerose e/o continuative tali da pregiudicare il buon andamento
dell'as.

B) Il Dirigente Scolastico si impegna a:

. Garantire che ogni studente possa esprimere e valorizzare le proprie potenzialita nel rispetto di sé e degli altri;

. Garantire 'imparzialita nell’azione educativa, didattica e valutativa della scuola;

. Garantire I'informazione tempestiva e corretta di tutti gli atti di interesse dei genitori e degli studenti anche tramite i siti
www.leonardodavinciroma.gov.it;
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Garantire e favorire sia I'attuazione del POF che del Regolamento di Istituto, sia il dialogo tra tutte le componenti della scuola.

C) Gli studenti si impegnano a:

Essere puntuali e presenti alle lezioni frequentandole con regolarita;

Non usare mai a scuola in classe il cellulare in ogni sua applicazione e tecnologia;

Lasciare 'aula solo se autorizzati dal docente;

Chiedere di uscire dall’aula solo in caso di necessita ed uno per volta;

Intervenire durante le lezioni in modo corretto, ordinato e pertinente;

Rispettare in ogni modo i compagni favorendo nella classe un clima di amicizia e collaborazione;
Rispettare i docenti e il personale ATA della scuola;

Rispettare le diversita personali e culturali presenti nella scuola;

Rispettare gli spazi, gli arredi ed i laboratori della scuola;

Partecipare al lavoro scolastico individuale e /o di gruppo in modo corretto e serio;

Svolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola e a casa rispettando i tempi programmati e concordati con i docenti;
Comunicare ai genitori le comunicazioni a Loro rivolte dalla scuola;

Sottoporsi regolarmente alle verifiche previste dai docenti.

D) I genitori (o gli studenti maggiorenni oltre il punto C) siimpegnano a:

Conoscere 'offerta formativa e educativa dell'Istituto;

Collaborare con i docenti del Consiglio di Classe, con i Collaboratori e con il Dirigente scolastico nell’azione educativa e
formativa organizzata dalla scuola, anche con proposte e osservazioni migliorative, partecipando sempre alle riunioni,
assemblee, consigli e colloqui predisposti dall’istituto;

Partecipare a tutte le iniziative organizzate dalla scuola di interesse educativo e informativo;

Controllare sempre sul libretto le giustificazioni delle assenze e dei ritardi del proprio figlio, contattando anche la scuola per
accertamenti, e custodendolo con attenzione, impegnandosi altresi a controllare il numero massimo di assenze effettuate,
espresse in ore cumulative di lezione, tali da non superare il limite massimo oltre il quale & invalidato I'anno scolastico;
Rivolgersi ai Docenti e al Dirigente Scolastico in presenza di problemi didattici o personali;

Dare informazioni utili a migliorare la conoscenza degli studenti da parte della scuola;

Rimborsare I'Istituto in caso di danni prodotti ai beni di proprieta dello Stato dal proprio figlio ove questi siano stati accertati
oppure a contribuire, secondo quanto stabilito volta per volta dal Consiglio di Istituto, in caso di accertamento collettivo delle
responsabilita.

Nello stesso tempo genitori e studenti dichiarano di conoscere e si impegnano a rispettare tutte le norme_a vario titolo presenti
nel Regolamento di istituto in particolare quelle presenti negli articoli 11,12,13 14,15,16,17,18

Il genitore, preso atto del presente documento, lo sottoscrive per tutto il periodo di permanenza a scuola dell’allievo,
condividendone obiettivi e impegni insieme con il Dirigente Scolastico e i Docenti del Consiglio di Classe.

Delibera del Consiglio di Istituto n.270 del 10/10/2022
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Il Dirigente Scolastico
Irene de Angelis Curtis

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
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