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Circolare n. 99 Roma, 8 febbraio 2023

Al DOCENTI

AGLI STUDENTI
ALLE FAMIGLIE

AL PERSONALE ATA
p.c. DSGA

Oggetto: sciopero generale USB P.I SCUOLA e FISI - Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali.
Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per il 10 febbraio 2023.

Facendo seguito alle comunicazioni pervenute a codesto Istituto con note del Ministero dell’lstruzione e del
Merito allegate alla presente, in riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi
dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Data e durata: intera giornata di venerdi 10 febbraio 2023;
Personale interessato: tutto il Personale dirigente, docente e Ata.

MOTIVAZIONI

L’astensione e indetta per le seguenti motivazioni: aumento degli organici docenti e ATA; integrazione degli
organici docenti e ATA con il cosiddetto “organico Covid”, ora "organico aggiuntivo"; attuazione dei percorsi
di formazione obbligatori a totale carico dello Stato per i vincitori dei concorsi straordinari; avvio di percorsi
abilitanti per il personale docente a tempo indeterminato e determinato; stabilizzazione di vincitori e idonei
dei concorsi ordinari e straordinari, prima dell'indizione di una nuova procedura concorsuale; eliminazione
dei vincoli sulla mobilita del personale docente; attuazione dei percorsi di formazione obbligatori a totale
carico dello Stato per i vincitori dei concorsi straordinari; rinnovi contrattuali legati all’'aumento del costo
della vita; eliminazione dei percorsi di PCTO (alternanza scuola lavoro), dopo i gravissimi e letali incidenti sul
lavoro accaduti durante tali percorsi; contro l'intenzione di procedere con la formazione obbligatoria a totale
carico dei futuri docenti.

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in oggetto
hanno ottenuto le seguenti percentuali di voto:

USB P.I SCUOLA: 0%.

FISI: 0%.

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
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Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione alle azioni di sciopero presso questa
istituzione scolastica, con protocollo siglato I’11 febbraio 2021 con le 0O0.SS., sono state individuate le
seguenti prestazioni indispensabili di cui occorre garantire la continuita: - attivita, dirette e strumentali,
riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di idoneita - adempimenti
necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni

per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola ivi compreso il
versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

INFORMAZIONE ALLE FAMIGLIE
Si informano i genitori e gli esercenti la responsabilita genitoriale che, non essendo possibile fare previsioni
attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire, nella mattina dello sciopero
I'ingresso nell’edificio scolastico sara consentito ai minori solo se potranno essere assicurate la vigilanza e la
presenza in servizio dei docenti.

ADEMPIMENTI DEL PERSONALE

Ai sensi dell’art. 3, comma 4 dell’Accordo Aran, si invita il personale della scuola a compilare il modulo
allegato da inviare alla posta istituzionale della scuola, manifestando la propria intenzione di aderire allo
sciopero, non aderire o non avere ancora maturato una decisione al riguardo, entro e non oltre giovedi 9
febbraio 2023 alle ore 13.00.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Adele Bottiglieri
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, co. 2 del d.lgs. n. 39/1993)
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Al dirigente scolastico
dell’l.l.S.S. Caravaggio

OGGETTO: Sciopero generale comparto Istruzione e Ricerca indetto per la giornata di venerdi 10 febbraio
2023 da USB P.1 SCUOLA e FISI.

_ | _sottoscritt_ in servizio presso I'lstituto in

qualita di , in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la

presente dichiarazione & irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga,

DICHIARA

O la propria intenzione di aderire allo sciopero
(oppure)
O la propria intenzione di non aderire allo sciopero

(oppure)
O dinon aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero

In fede

data firma
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Agli  Uffici Scolastici Regionali
Loro Sedi

E, p.c. Alla  Commissione di Garanzia per 1’attuazione
della legge sullo sciopero nei servizi
pubblici essenziali

segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Al Dipartimento per il sistema educativo
di istruzione e educazione
dpit@postacert.istruzione.it

Alla  Direzione generale per il personale scolastico
dgpersonalescuola@postacert.istruzione.it

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per la giornata del
10 febbraio 2023. Integrazione
Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt.
3 e 10.

Facendo seguito alla nota prot. n. 10058 del 28 gennaio 2023 di questo Ufficio, che si intende
integralmente richiamata, riguardante la proclamazione di azione di sciopero per la giornata del 10
febbraio 2023, si comunica che anche la FISI — Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali -, con nota del
30 gennaio 2023, ha proclamato uno sciopero di tutto il personale docente, educativo, ata e dirigente, a tempo
determinato e indeterminato delle scuole in Italia e all’estero per l'intera giornata di venerdi 10 febbraio 2023,
le cui motivazioni sono rinvenibili ai seguenti link:

- https://'www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id sciopero=270&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-
impiego

- https://www.cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/318764

Con preghiera di dare la massima diffusione alla presente nota, si allega la scheda informativa all’utenza
che sostituisce quella allegata alla nota 10058 del 28 gennaio u.s..

IL VICE C D1 GABINETTO
Bernar ITannettone
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Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche
di ogni ordine e grado

Roma e Provincia

LORO SEDI

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per il 10 febbraio 2023.
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Facendo seguito alla nota prot. m_pi.,AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(U). 0010058.28-01-2023, I’'USB P.L
Scuola ha proclamato lo sciopero di “tutto il personale docente, educativo, ATA e dirigente, a tempo determinato ed
indeterminato delle Scuole in Italia ed all'estero” per I’intera giornata di venerdi 10 febbraio 2023.

Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate all’ indirizzo:

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=270&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

Poiché, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale “istruzione", di cui
all'articololdella legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge
medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.
In merito all’obbligo di informazione all’utenza, nel ricordare che i dirigenti scolastici potranno adottare le modalita che
riterranno pit opportune, viene messa a disposizione anche la scheda allegata alla presente nota, precompilata e
riassuntiva delle informazioni richieste dall’Accordo, eventualmente da integrare con quanto di specifica competenza
dell’istituzione scolastica.

Nel fare affidamento nel consueto tempestivo adempimento di tutti i soggetti ai vari livelli coinvolti, si ringrazia per la
collaborazione.

LA DIRIGENTE
Dott.ssa Giulia Vinciguerra

Firma sostituita a mezzo stampa
del CAD e normative connesse



