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Ministero dell'Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
Istituto comprensivo “via Acquaroni”
Via Acquaroni, 53 00133 ROMA tel. 062050607 fax 0620449294

Mail: rmic8e700g@istruzione.it Pec: rmic8e700q@pec.istruzione.it
Codice Fiscale. 97713360580 - DIS. XVI

Sito web http://www.istitutocomprensivoacquaroni.edu.it

OGGETTO: CONFERIMENTO DI INCARICO COME FORMATORE ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE DELLA U.F. “LE
COMPETENZE RELAZIONALI NELLA GESTIONE DELLA CLASSE, Al TEMPI DEL COVID. Ill LIVELLO. IN FAD SINCRONA”
A.5.2020/2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, recante “Regolamento recante istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143 della
Legge 107/2015;

VISTO il Regolamento attivita negoziale del D.S. (ai sensi ART 45 decreto n 129/2018) deliberato in Consiglio di
Istituto in data 15-04-2019;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” in particolare I'art.7 il quale prevede che le

amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione;

VISTO I'art. 32, c. 2, del D. Lgs. 50/2016;

VISTO I'art. 17, c. 1, lettera g) del D. Lgs. 50/2016, che esclude i contratti di lavoro dal suo ambito di
applicazione

VISTO il Decreto interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante “Compensi spettanti per attivita di direzione
e di docenza relativi alle iniziative di formazione”;

VISTA la circ. n. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione pubblica, Uff.
personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica n. 2 dell’11/03/2008 che specifica i requisiti minimi necessari per
|"attribuzione di incarichi;

VISTO il Piano di Formazione di Istituto a.s. 2020-2021 deliberato dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di
Istituto;

VISTO I'avviso di selezione prot. n. 1545 del 13.04.2021 pubblicato dall’lC Via Acquaoni;

VALUTATA la candidatura della Docente Dalloca Simona, prot. n. 1609 del 19.04.2021;

CONSIDERATO il verbale di esame e valutazione delle candidature della Commissione PTOF, Prot. 1668 del 20.04.2021;

VISTA ’autorizzazione rilasciata alla Docente Simona Dalloca, in servizio presso I'lstituto Comprensivo Bassa
Sabina, dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Desideri;

VISTO Il Programma Annuale Esercizio Finanziario 2021;

CONFERISCE

Alla Docente DALLOCA Simona nata a Poole (Regno Unito) il 09.02.1970, Insegnante di ruolo presso “I.C Bassa Sabina” — Poggio
Mirteto (RI), I'incarico come Formatore Esperto per |a Realizzazione della U.F. “LE COMPETENZE RELAZIONALI NELLA GESTIONE
DELLA CLASSE Al TEMPI DEL COVID. Ill LIVELLO. IN FAD SINCRONA” A.5.2020/2021 con le seguenti modalita:

- 15 Ore di Docenza in FAD Sincrona
- 3 Ore per le attivita di progettazione e produzione di materiali

ART. 1
Il presente contratto, ai sensi dell’art. 222 e successivi del codice civile instaura un rapporto di lavoro autonomo di
collaborazione a carattere saltuario senza alcun vincolo di subordinazione ed orario e I'attivita dell’esperto si configura come
prestazione d’opera in regime di collaborazione occasionale.
L’Esperto si impegna a prestare la propria opera per lo svolgimento delle attivita previsto dall’Avviso prot. 1545 del 13.04.2021.
L’attivita dovra essere organizzata in connessione con le necessita della Istituzione Scolastica coinvolta.
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ART. 2
Il compenso lodo, al netto degli oneri a carico dell’Istituzione scolastica & il seguente:

e 150redidocenza 41,32 lordo dipendente
e 3 Orediprogettazione e produzione di materiali 41,32 lordo dipendente

L'importo complessivo lordo dipendente relativo al presente contratto sara, pertanto, pari ad € 743,76 (ovvero € 806,98 lordo
Stato), comprensivo della ritenuta IRPEF 27 % a carico del dipendente e contributo IRAP 8,50% a carico Stato.

Sul compenso gravano i contributi/ritenute a c/dipendente ed a c¢/Stato a norma di legge.

L'importo verra liquidato al termine delle attivita e per le prestazioni effettivamente rese e dovra essere presentata notula ed

un’accurata relazione in merito all’attivita svolta.

L'esperto dovra provvedere a sua cura e spese alla stipulazione di adeguata copertura assicurativa per rischi derivanti dallo
svolgimento di attivita professionali ed extraprofessionali per cui riterra sollevata la controparte indenne da molestie o pretese
per eventi che dovessero occorrere.

ART.3
Le parti contraenti prendono atto, ciascuna per i conseguenti riflessi nella sfera delle aspettative di diritti, che la presente
convenzione e stipulata nell’interesse pubblico, con sostanziale carattere privatistico a seguito dell’impossibilita di provvedere
agli interventi con personale docente in servizio nell’istituzione scolastica stessa, in applicazione, per quanto compatibili, degli
articoli 2222 e seguenti del Codice Civile.
Il presente contratto viene espressamente stipulato con I'esperto in regime di autonomia, senza alcun vicolo di subordinazione e
non implichera alcun rapporto di dipendenza nei riguardi della Scuola all’esaurimento dell’incarico stesso.
Il presente contratto non da luogo ad alcun trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
L'lstituzione scolastica ha diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo comunicazione fatta con lettera
raccomandata in caso di inadempimento delle prestazioni.

ART.4

Il contratto si intende risolto o decaduto in caso di inosservanza delle norme previste dal Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici (art. 2 comma 3 dello stesso).

ART.5
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy) e ss.mm., i dati personali forniti dalla docente Dalloca Simona
sono depositati presso I'lstituzione Scolastica e utilizzati per le finalita di gestione del rapporto e potranno essere trattati anche
in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti.
La Docente Dalloca Simona autorizza I'Istituzione scolastica IC “Via Acquaroni” al trattamento dei suoi dati personali nel rispetto
della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza.
Titolare del trattamento & il Dirigente Scolastico Prof. Guglielmo Caiazza firmatario del contratto con sede in Via Acquaronin. 53
Il presente contratto vien redatto in duplice copia, trattenuto in originale per ciascuna parte contraente.

Roma, 29.04.2021

L’Esperto Il Dirigente Scolastico
Docente: DALLOCA SIMONA Prof. Guglielmo Caiazza

W%
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